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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ПАСПОРТ

ГАЙСИНСЬКОГО РАЙОНУ
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2025 рік
м. Гайсин

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО РАЙОН
          Дата утворення: укрупнений Гайсинський район утворений у  2020 році ( відповідно до Постанови Верховної Ради України від 17.07.2020 року №807- ІХ „Про утворення та ліквідацію районів”).
Загальна інформація
Адміністративний центр району -  місто Гайсин
Гайсинський район  утворений у складі  територій Бершадської міської, Гайсинської міської, Дашівської селищної, Джулинської сільської, Краснопільської сільської, Кунківської сільської, Ладижинської міської, Ободівської сільської, Ольгопільської сільської, Райгородської сільської, Соболівської сільської, Теплицької селищної, Тростянецької селищної, Чечельницької селищної територіальних громад 

(це території колишніх Гайсинського, Бершадського, Теплицького, Тростянецького, Чечельницького та частини Іллінецького і Немирівського  районів Вінницької області).
Адміністративно-територіальні одиниці:

Міст районного значення - 3 (м. Бершадь, м. Гайсин, м. Ладижин).
Селищ міського типу - 4 (с-ще Дашів, с-ще  Теплик, с-ще  Тростянець,                             с-ще  Чечельник).
Сільських населених пунктів – 257.

У системі місцевого самоврядування:
районних рад — 1;

міських рад — 3;

селищних рад — 4;

сільських рад — 7.


Загальна площа району становить   5674,2 кв. км.
 
Чисельність наявного населення станом на 01.01.2025 року                          224,178 тис. чол.,
у тому числі:        

                              Гайсинська громада – 41, 284 тис. чол.,

Бершадська громада – 41,832 тис. чол.,

Теплицька громада – 16,240 тис. чол.,

Тростянецька громада – 23,800 тис. чол.,

Чечельницька громада – 13,402 тис. чол.

Дашівська громада – 13,845 тис. чол.

Джулинська громада – 12,337 тис. чол.

 Краснопільська громада – 7,412 тис. чол.

 Кунківська громада – 3,870 тис. чол.

 Ладижинська громада – 21,467 тис. чол.

 Ободівська громада – 9,353 тис. чол.

 Ольгопільська громада –6,007 тис. чол.
 Райгородська громада – 6,601 тис. чол.

 Соболівська громада – 6,728 тис. чол.
В Гайсинському району налічується:

133 заклади освіти, в яких навчається 21914 учнів,

113 дошкільних закладів, в яких - 5310 дітей дошкільного віку,
  17 закладів позашкільної освіти,

172 закладів охорони здоров’я (лікарень, ФАПів, ФП),

300 закладів культури (БК, СБК, сільських клубів та бібліотек),

 33 туристичних об’єктів,
228 об’єктів культурної спадщини (замки, музеї, пам’ятки архітектури тощо).
СПИСОК

міських, селищних, сільських рад Гайсинського району та їх голів

(вибори 25.10.2020 року)

	№
	Назва громади
	Голова
	Службовий телефон

	1.
	Гайсинська міська 


	Гук
Анатолій Ілліч
	(04334) 2 21 60

	2.
	Бершадська міська 


	Драган
Віталій Григорович
	(04352) 2 31 38

	3.
	Ладижинська міська


	в.о. голови Коломієць
Олександр Станіславович
	(04343) 6 11 76

	4.
	Дашівська селищна
	Тітаренко
Сергій Володимирович
	(04345) 3 24 50

(04345) 3 25 50

	5.
	Теплицька селищна


	Трамбовецький
Руслан Іванович

	(04353) 2 19 60

	6.
	Тростянецька селищна


	Червонецька
Людмила Іванівна
	(04343) 2 24 85

	7.
	Чечельницька селищна
	Палісіка
Світлана Андріївна
	(04351) 2 10 69

(04351) 2 21 69

	8.
	Джулинська сільська


	Швець
Петро Васильович
	(04352) 5 71 34

	9.
	Краснопільська сільська
	Романенко
Катерина Миколаївна

	(04334) 5 12 45

	10.
	Кунківська сільська

	Безбах
Василь Віталійович
	(04334) 7 92 45

	11.
	Ободівська сільська 


	Ременюк 

Костянтин Васильович
	(04343) 5 12 42

	12.
	Ольгопільська сільська

	Савченко
Микола Анатолійович
	(04351) 2 71 02

(04351) 2 72 02

	13.
	Райгородська сільська


	в.о. голови Менюк 
Інна Іванівна
	(04331) 3 55 42

	14.
	Соболівська сільська
	Асауленко
Віра Пилипівна
	(04353) 3 13 68


_______________________________________

ЗВЕДЕНА ІНФОРМАЦІЯ

 про представницькі органи місцевого самоврядування Гайсинського району
	№
	Назва громади
	Голова
	Заступники
	Секретар 
	Електронна адреса
	Поштова

адреса

	1.
	Гайсинська міська, 

до складу входять:

 м. Гайсин
с-ще Млинки, 

с. Бондурі,

с. Шура-Бондурівська, 

с.Бубнівка, 

с. Дмитренки, 

с.Новоселівка, 

с.Губник, 

с. Гунча, 

с.Адамівка, 

с.Жерденівка, 

с.Розівка, 

с.Тимар, 

с.Зятківці, 

с-ще Лісна Поляна, 

с.Бур'яни, 

с.Карбівка, 
с-ще Заріччя,

с. Кисляк, 

с.Куна,

с.Кочурів,

с.Крутогорб, 

с.Мар'янівка, 

с.Кущинці, 

с.Бережне, 

с.Борсуки, 

с.Гнатівка, 

с.Кіблич,

с. Мелешків,

с.Огіївка, 

с.Лад. Хутори, 

с.Семирічка, 

с.Рахни,

с-ще.Хороша, 

с.Степашки, 

с.Харпачка, 

с.Чечелівка, 

с.Рахнівка, 

с.Тарасівка, 

с.Ярмолинці, 
с. Басаличівка

	Гук

Анатолій Ілліч

       (04334)-22160


	Заступник:

Пашистий

Ігор Олексійович

(04334) -2-21-58


	
	haisyn@mr.gov.ua
	23700

м. Гайсин,

вул. Центральна, 

буд. 7

	2.
	Бершадська міська,

до складу входять:

м. Бершадь

с. Баланівка

с. Бирлівка

с. Велика Киріївка

с. Голдашівка

с. Кидрасівка

с. Кошаринці

с. Лісниче, 

с. Вовчок

с. Маньківка,                

с. Крушинівка,                  

 с. Шумилів

с. Михайлівка,                 

с. Романівка

с. Осіївка, 

с. Мала Киріївка                 

с-ще Партизанське

с. П’ятківка,                      

с.  Глинське

с. Сумівка

с. Устя, 

с. Лугова 

с-ще Устя

с. Флорине

с. Яланець 

с-ще Яланець

с. Війтівка

с. Красносілка

с. Поташня
	Драган

Віталій Григорович

(04352)- 23138


	1 заступник: Красиленко 

Дмитро Володимирович

Заступники:

Нечитайло Олександр Григорович,

Русначенко Валентин Володимирович
	Олійник

Віктор Леонідович


	office@radabershad.gov.ua
	24400

м. Бершадь,

вул. Героїв України,

буд. 23

	3.
	Ладижинська міська, до складу входять:

м. Ладижин
с. Лукашівка, 

с-ще.Губник, 

с.Ружицьке,

 с.Заозерне, 

с.Василівка

	в.о. голови
Коломієць

Олександр Станіславович 
(04343)-61176

	1 заступник: Анушенко 

Павло Дмитрович                  (04343)-6-13-76,

заступники голови: Олійник

Олександр Філімонович,

 6-42-91,

 Бучко

Людмила Дмитрівна (04343)-6-40-50, 
Чекригін

Максим Валерійович
	Коломієць

Олександр Станіславович 

(04343)-61176
	mail@ladrada.gov.ua  
	24320

м. Ладижин,

вул.  П. Кравчика,

буд. 4



	4.
	Дашівська селищна, 
до складу входять:

смт. Дашів,

с.Білки, 

с. Привільне,   

с.Кантелина, 

с.Кальник, 

с. Шабельня, 

с.Іванівка, 

с.Копіївка,
 с.Олексіївка,

с.Купчинці, 
с.Яструбинці, 

с. Волошкове, 

с. Городок,

с. Чортория,                 
с-ще Первомайське ,  

с.Слободище, 

с.Росоховата,

с. Петро-Марківка,  

с.Леухи,

с.Криштопівка,              
с-ще Вербівка,

с. Криштопівка,   

с.Китайгород,
с. Кам’яногірка


	Тітаренко

Сергій Володимиро-вич,

(04345)- 324 50


	1 заступник: Любаревич

Володимир Володимирович,

(04345)-3-2250


	Войченко

Світлана Володимирівна, (04345)-  3 25 50
	dashivsilrada@meta.ua
	22740

смт. Дашів,

вул. Захисників України, 

буд. 9

	5.
	Теплицька селищна,

до складу входять:

смт.Теплик, 

с Бджільна,

с Червона Долина, 

с Веселівка, 

с Залужжя, 

с Комарівка, 

с Іванів,

с Шевченківка, 

с Розкошівка, 

с Костюківка, 

с Мала Мочулка, 

с Мишарівка, 

с Погоріла,

с Кизими, 

с Пологи, 

с Лозовата, 

с Росоша, 

с Кожухівка,

с Кам’янки, 

с Саша, 

с Сокиряни,

с. Привітне, 

с Степанівка,

с Важне, 

с Карабелівка, 

с Марківка, 

с Кублич, 

с Стражгород,

с Розкошівка, 

с Удич, 

с Червоний кут

	Трамбовецький Руслан Іванович

(04353)- 219 60


	Чечельницький

Борис Олександрович


	Сторожук

Оксана Леонідівна


	teplik_rada@ukr .net
	23800,

смт. Теплик,
 вул. Незалежності, буд. 34


	6.
	Тростянецька селищна, 
до складу входять: 

смт. Тростянець,

с.Демидівка,

с.Буди, 

с-ще Дубина,

с.Глибочок, 
с.Скибинці, 

с-ще Глибочанське,

с.Гордіївка,

с.Велика Стратіївка, с.Митківка,

с.Ілляшівка, с.Красногірка,

с-ще Підлісне,

с.Капустяни,

с.Летківка, с.Северинівка,

с.Олександрівка, с.Демківка,             

с-ще Демківське,

с.Оляниця,                                  с-ще Ладижинське,

с.Савинці, с.Китайгород,               с-ще Довжок,                           с-ще Зелений Довжок,

с.Тростянчик,

с.Четвертинівка

	Червонецька Людмила Іванівна

(04343)- 224 85


	Маснюк
Володимир Леонтійович, (04343) –

2-25-77


	Ткач

Олег Андрійович

(04343) –

2-25-77


	tsrada@ukr.net
	24300

смт. Тростянець,
вул. Соборна, буд. 77

	7.
	Чечельницька селищна, 

до складу входять:

смт. Чечельник, 

с.Бондурівка, 

с.Дохно, 

с.Бритавка, 

с.Білий Камінь, 

с.Вербка,

с.Василівка, 

с.Каташин, 

с.Жабокричка, 

с.Куренівка, 

с.Луги, 

с.Попова Гребля, 

с.Новоукраїнка, 

с.Рогізка, 

с.Тарасівка,

с.Тартак, 

с. Анютине

	Палісіка

Світлана Андріївна

(04351)-210 69

	
	Схабовський

Віктор Леонідович

(04351)-22169


	Chechselrada@i.ua
	24800

смт. Чечельник,

вул. Героїв Майдану,

буд. 36

	8.
	Джулинська сільська, 
до складу входять:

с. Джулинка, 

с. М'якохід,

с. Тернівка,

с. Серебрія,

с. Серединка,

с. Ставки,

с. Тирлівка,

с. Шляхова,

с. Чернятка,

с. Дяківка,

с. Берізки-Бершадські,

с. Березівка,

с-ще Кавкули,

с. Завітне,

с. Теофілівка,

с. Хмарівка

	Швець

Петро Васильович

(04352)-5 71 34


	1 заступник: Кравець

Ніна Миколаївна,

Заступники: Кравець

Роман Михайлович, Грабчак Микола Петрович


	Щавінська

Галина Олександрівна


	sr.dzhulynka@gmail.com  
	24450

с. Джулинка,

вул. Соборна,

буд. 1

	9.
	Краснопільська сільська, до складу входять:
с. Краснопілка, 

с. Митків, 

с. Степове, 

с. Тишківка, 

с. Тишківська Слобода, 

с. Нараївка,

с. Кивачівка, 

с. Цвіліхівка, 

с-ще Дубина,

с. Тополівка,

с. Гранів, 

с. Михайлівка,

с. Грузьке

	Романенко

Катерина Миколаївна

(04334)-5 12 45


	
	Дерманська

Марія Андріївна

(04334)-5-12-45


	krasnopilskasilrada@ukr.net
	23733

с. Краснопілка,

вул. Центральна, буд.10Е

	10.
	Кунківська сільська,
 до складу входять:
с.Кунка, 

с. Кузьминці, 
с-ще Павлівка, 
с. Сокільці,

с. Щурівці, 

с. Мітлинці, 

с.Шура-Мітлинецька, 
с-ще Карбівське,
с. Носівці, 
с. Косанове, 
с. Трубочка 

	Безбах

Василь Віталійович

(04334)-79-2 45


	
	Сивак

Наталія Іванівна

(04334)- 79-2-45


	kunka_selo@ukr.net
	23713

с. Кунка,

вул. Українська, буд. 61/1

	11.
	Ободівська сільська, до складу входять:
с. Ободівка, 

с.Бережанка, 

с.Верхівка, 

с.Козинці, 

с-ще Верхівське, 

с.Нова Ободівка, 

с.Мала Стратіївка, 

с.Торканівка, 

с.Дубівка, 

с.Цибулівка

	Ременюк 

Костянтин Васильович 

(04343)-5 12 42


	
	Іванченко
Людмила Анатоліївна
	rada@obodivska-gromada.gov.ua 
	24353

с. Ободівка,

вул. М. Грушевського, 

буд. 8

	12.
	Ольгопільська сільська, 

до складу входять:

с. Ольгопіль, 

с. Берізки-Чечельницькі, 

с. Демівка, 

с. Любомирка, 

с. Стратіївка

	Савченко

Микола Анатолійович

(04351)-27102


	
	Бурбело

Галина Василівна

(04351)-2-72-02,


	olgopil@olgopilska-gromada.gov.ua  

	24830

с. Ольгопіль,

вул. Центральна, 

буд. 131

	13.
	Райгородська сільська, 

до складу входять:

с.  Райгород,

с.  Нижча Кропивна,

с. Слобідка, 

с.  Ситківці, 

с.  Вища Кропивна, 

с.  Гута, 

с.  Джуринці, 

с.  Коржівка, 

с.  Городниця,

с.  Самчинці, 

с.  Мельниківці, 

с.  Червоне, 

с.  Нові Обиходи, 

с.  Коржів, 

с.  Ометинці, 

с.  Семенки,

с.  Салинці, 

с.  Мар'янівка,

с.  Юрківці, 

с.  Рубіжне

	в.о. голови

Менюк

Інна Іванівна

(04331)-3 55 42


	Заступник:

Вільчинська
Лариса Едуардівна

	Менюк

Інна Іванівна

(04331)-3 55 42


	raygorod.sr@vin.gov
	22881,

с. Райгород,
вул. Миру, 

буд. 16

	14.
	Соболівська сільська, до складу входять:
с. Соболівка, 
с. Антонівка, 

с. Брідок, 

с. Велика Мочулка, 

с. Панчишине, 

с. Шевченка, 

с. Завадівка,

 с. Метанівка, 

с. Орлівка, 

с. Петрашівка, 

с. Побірка, 

с. Шиманівка

	Асауленко

Віра Пилипівна

(04353)-31368

	
	Спіженко

Наталка Іванівна


	golova@ sobolivska-gromada.gov.ua
	23820,
 с. Соболівка, 
вул. Незалежності,

буд. 7



______________________________________

СПИСОК

депутатів Гайсинської районної ради 8 скликання 

(вибори 25.10.2020 року) (оновлений  01.01.2025 р.)
	№ 

пп
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Місце роботи, посада
	Місце проживання, 
назва громада
	Приміт - ка

	1.
	Балан
Анатолій Сергійович
	ПП «Валентина», агроном
	м. Бершадь

Бершадська міська громада
	

	2.
	Баранець
Алла Юріївна
	КУ «Інклюзивно-ресурсний центр», вчитель-логопед
	смт. Дашів

Дашівська селищна громада
	

	3.
	Баранова 
Тетяна Анатоліївна
	Райгородський заклад дошкільної освіти, директор
	с. Райгород

Райгородська сільська громада
	


	4.
	Бей 
Віталій Іванович
	Юридична компанія «ЗеР&Р», радник з питань юридичної практики
	м. Вінниця
	

	5.
	Благодір 
Віталій Михайлович
	Фізична особа-підприємець
	с. Вербка

Чечельницька селищна громада
	

	6.
	Бабій  
Микола Петрович
	Керівник ПП „Валентина”
	м. Бершадь

вул. Титова, 8

Бершадська міська громада
	

	7.
	Боровий 
Григорій Іванович
	СЗШ № 4 м. Гайсина, директор
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	8.
	Гаврилюк 

Інна Василівна
	Ладижинська ТЕЦ, менеджер з комунікації ДТЕК
	м. Ладижин

Ладижинська міська громада
	

	9.
	Гелета 

Василь Іванович
	СТОВ «Надія», директор 
	с. Чортория

Дашівська селищна громада
	

	10.
	Головашич 

Людмила Володимирівна
	Гайсинська  районна військова адміністрація, голова
	м. Ладижин

Ладижинська міська громада
	

	11.
	Гуртовий 

Петро Павлович
	ТОВ «Чечельницьке», агроном
	с. Бирлівка 
Чечельницька селищна громада

	

	12.
	Долиняний 

Володимир Миколайович
	СВК «Нива» с.Гранів, голова
	с. Гранів

Краснопільська сільська громад


	

	13.
	Колібабчук

Ілля Костянтинович
	Пенсіонер
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	14.
	Колісніченко

Ігор Сергійович
	РКП «Гайсинриброзвідгосп», директор
	с. Степашки

Гайсинська міська громада
	

	15.
	Красиленко 

Дмитро Володимирович
	Бершадська міська рада, перший заступник голови з питань діяльності виконавчих органів
	с.Війтівка

Бершадська міська громада
	

	16.
	Красних

Олег Анатолійович
	ТОВ «Марін потр сервіс», комерційний директор
	с. Сокиринці

Вінницький район
	

	17.
	Кравець

Оксана Анатоліївна
	Ободівська сільська рада, начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності - головний бухгалтер фінансового управління
	с. Ободівка

Ободівська сільська громада
	

	18.
	Лавренюк 

Катерина Дмитрівна
	ЦНАП Гайсинської міської ради, спеціаліст 1-ї категорії
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	19.
	Лізавенко 

Олександр Михайлович
	ТОВ «Агромета», директор
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	20.
	Матвієнко

Оксана Сергіївна
	Гайсинська районна рада, заступник голови
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	21.
	Немировська 

Юлія Сергіївна
	Головний спеціаліст відділу земельних відносин та охорони навколишнього середовища Гайсинської міської ради
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	22.
	Оріховська 

Валентина Іванівна
	Гайсинська РО Профспілки працівників освіти, голова
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	23.
	Олійник 

Раїса Василівна
	Тимчасово не працює
	с-ще Чечельник

Чечельницька селищна громада
	

	24.
	Петрик 

Іван Ігорович
	Фізична особа-підприємець
	с. Вінницькі Хутори

Вінницький район
	

	25.
	Поїзд 

Валентина Савівна 
	Кальницька ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Іванкевича, директор
	м. Іллінці

Іллінецька міська громада
	

	26.
	Поліщук 

Ірина Петрівна
	СТОВ АФ «Ольгопіль»
	с-ще Чечельник

Чечельницька селищна громада
	

	27.
	Попадюк 

Віктор Олександрович
	Гайсинські ЕМ, Чечельницька дільниці, інженер з технічного аудиту
	с-ще Чечельник,                               

Чечельницька селищна громада
	

	28.
	Савчук

Віталій Володимирович
	Гайсинська районна рада,  голова
	с. Рогізка

Чечельницька селищна громада
	

	29.
	Савчук

Петро Григорович
	Військовослужбовець
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	30.
	Семенюк 

Владислав Олександрович
	Фізична особа-підприємець
	м. Гайсин 

Гайсинська міська громада
	

	31.
	Скапровська 

Людмила Василівна
	Сімейний лікар ЦПМСД Тростянецької селищної ради
	с-ще Северинівка 

Тростянецька селищна громада
	

	32.
	Сокотнюк 

Сергій  Олександрович
	Теплицького ПТ, директор
	с-ще Теплик

Теплицька селищна громада
	

	33.
	Таранець 

Віра Іванівна
	Чечельницька дитяча музична школа, директор
	с-ще Чечельник

Чечельницька селищна громада
	

	34.
	Терелюк 

Василь Григорович
	Ладижинський ЗБА ПрАТ «МХП», відділ будівництва, начальник виробництва
	м. Ладижин

Ладижинська міська громада
	

	35.
	Цуркан 

Олег Васильович
	Ладижинський фаховий коледж Вінницького аграрного університету, директор
	м.Ладижин

Ладижинська міська громада
	

	36.
	Червінко 

Оксана Володимирівна
	Ладижинська міська рада, відділ освіти, бухгалтер
	м. Ладижин

Ладижинська міська громада
	

	37.
	Шабельник 

Лариса Володимирівна
	ПП «Редакція газети «Чечельницький вісник», головний редактор
	с-ще Чечельник

Чечельницька селищна громада

	

	38.
	Шевчук 

Любов Іванівна
	Пенсіонер
	с-ще Северинівка 

Тростянецька селищна громада
	

	39.
	Шестопал 

Михайло Анатолійович
	староста Степаського старостинського округу Гайсинської міської ради
	с. Степашки

Гайсинська міська громада
	

	40.
	Якимчук  

Валентина  Анатоліївна
	Управління праці та соціального захисту населення РДА (Чечельницький відділ), начальник 
	с-ще Чечельник

Чечельницька селищна громада
	


_________________________________

НАЙБІЛЬШІ РЕЛІГІЙНІ КОНФЕСІЇ: Українська православна церква Московського патріархату, Українська православна церква Київського патріархату, римо-католицька церква, Союз євангельських християн баптистів.
ПЕРЕЛІК НАЙБІЛЬШИХ ПІДПРИЄМСТВ РАЙОНУ: 
1. Бершадська територіальна громада:
 ДП „Бершадське лісове господарство”,

ТОВ „Будматеріали”, 

СТ „Надія”, 

ПрАТ „Бершадський електротехнічний завод”,

ПрАТ „Птахокомбінат Бершадський”,
ТОВ „Аква солар інвест”.
ПП „Валентина”,
ТОВ „Осіївське”,

ТОВ „Нива”,

ПрАТ „Зернопродукт МХП”,
ТОВ „Лан”,

ПП „Явір-агросервіс”,

ПП „Промтехагросервіс”,
ФГ „Новосулківське”.

2. Гайсинська територіальна громада:

ТОВ „ПК „Зоря Поділля”, 

ТОВ „Гайсинський молокозавод”,

ТОВ „Авеста А”.

3.  Ладижинська територіальна громада:

ВП „Ладижинська ТЕС” АТ "ДТЕК ЗАХІДЕНЕРГО”, 

Філія „Переробний комплекс” ТОВ „Вінницька птахофабрика”,

Філії «Птахокомплекс» ТОВ «Вінницька птахофабрика»,
Філія «Внутрішньо-господарський комплекс по виробництву кормів» ТОВ „Вінницька птахофабрика”,
Дочірнє підприємство „Ензим”,

ПрАТ „Біолік”, 

ПрАТ „Ладижинський завод залізбетонних конструкцій”,

ПП „БТУ Центр”.

4. Дашівська територіальна громада:

ТОВ Агрофірма „Дар”,

СТОВ „Надія”,

ПП Агрофірма „Рось”,
СП ТОВ „Райффайзен Агро”,
СТОВ „Авангард”,
СТОВ „Славутич”,

СФГ „Перемога”,

ПрАТ „Дашівський РМЗ”,
ФГ „Копіївський лан”.

5. Теплицька територіальна громада:

Теплицький МХП, 
ТОВ „Кубліч-Грейн”, 

ТОВ „Теплик-Агро”,
Теплицьке АТП 10553”,


     МПП „Фірма Гарант”,

ТОВ „АГРО-СОЯ”,

ТОВ ПК „Зоря Поділля”,


     Торгова марка „RONKO”,
Хлібопекарня ФОП Рижий В.А.,

Кондитерський Дім Тепличчини,

ПП „Біла Каста”,

ТОВ „Теплицький відгодівельний комплекс”,

ФГ „Власюк О.Д.”.

6. Тростянецька територіальна громада:

ДПДГ „Олександрівське”,

ПрАТ „Зернопродукт”,

СТОВ „”Колос”,

ТОВ „Україна-Т”,

СТОВ ім. Б. Хмельницького,

ПСП „Кристал”,

ТОВ „Дакса Бунге Україна”,

ДП з П „Сантрейд”.

7. Чечельницька територіальна громада:

ТОВ „Лісмайстер”,

ТОВ „Віллі мілк”,

СТОВ „Агрофірма „Вербка”,
СТОВ „Агрофірма Україна-О”.

8. Джуринська територіальна громада:

ТОВ „Агрофірма „Джулинка”,

ПП „Валентина”,

ТОВ „Надбужжя плюс”,

ТОВ „Чарівна нива”,

ТОВ „Удич”,

ТОВ „Світанок-Агросвіт”,

ТОВ „Прогрес”.

9. Краснопільська територіальна громада:

ПрАТ „Зернопродукт МХП”,

Агроніка,
СВК „Нива”,

СФГ Боднюк.
10.  Ободівська територіальна громада:

ПП Швейна фабрика „Зоряна”,

ТОВ „ЛісМастер”,

ТОВ „Ободівка-Агро”,
ТОВ „АФ „Ободівська”.

11.  Ольгопільська територіальна громада:

СТОВ „Ольгопіль”,

ТОВ „Стратіївський Агроресурс”,

ТОВ „Чарівна нива”,

ФГ „Гулове”,

Берізецька філія ПП „МТС”.

12.  Соболівська територіальна громада:

ТОВ „ПК „Зоря Поділля”, 

СФГ „Герасименка В.І.”,

ФГ „Володимир”,

ФГ „Трегубенко В.О.”,
ФГ „ЗІС”.

_______________________________________
1. ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО ТА ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ У 2024 РОЦІ

Загальна характеристика району

       Гайсинський район  (з адміністративним центром у місті Гайсин) утворено відповідно до Постанови Верховної Ради України від 17.07.2020   № 807-IX “Про утворення та ліквідацію районів». До складу увійшли території                           14 громад, з них: Бершадської міської, Гайсинської міської, Дашівської селищної, Джулинської сільської, Краснопільської сільської, Кунківської сільської, Ладижинської міської, Ободівської сільської, Ольгопільської сільської, Райгородської сільської, Соболівської сільської, Теплицької селищної, Тростянецької селищної, Чечельницької селищної територіальних громад, затверджених Кабінетом Міністрів України.

       До складу району входять 264 населених пункти: 3 міста, 5 селищ міського типу, 230 сіл та 26 селищ. Територія району займає 5,67 тис. км², що складає 21,4%  від території області.

        Демографічна ситуація в районі характеризується природним та міграційним скороченням чисельності населення.                

        Кількість населення станом на 01 серпня 2024 року складає  234,6 тис. осіб, що на 2,2 тис. осіб менше ніж                      на початок року.

        За даними головного управління статистики у Вінницькій області кількість живонароджених в Гайсинському районі за 7 місяців 2024 року – 841 особа, померлих – 2690 осіб. Природне скорочення чисельності населення  -                  1849 осіб.

        Спостерігається також міграційне скорочення чисельності населення за той же період - 377 осіб (прибулих            в район 802 особи, вибулих – 1179 осіб).

Одним з головних негативних чинників, які суттєво впливають на проведення соціально-економічних перетворень і становить реальну загрозу безпеці громадян залишається злочинність.

Протягом 9 місяців 2024 року Гайсинським відділом поліції ГУНП у Вінницькій області зареєстровано                  6054 заяв та повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, з яких 559 із ознаками кримінальних правопорушень. Після прийняття процесуальних рішень щодо закриття вищезазаначених проваджень на обліку залишилось 238.

На території Гайсинського району постійно вживаються заходи з охорони громадського порядку та громадської безпеки, проводиться робота з правового виховання населення, зміцнення серед жителів впевненості в необхідності відновлення та розвитку організації охорони громадського порядку, здійснюються реабілітаційні та профілактичні заходи з особами, які вийшли з місць позбавлення волі. 

Проводиться щомісячна робота щодо моніторингу криміногенної ситуації по кожному населеному пункту та визначаються ті населені пункти, де спостерігається збільшення кількості кримінальних правопорушень. Також проводиться профілактична робота з категоріями осіб, які схильні до вчинення правопорушень, зокрема раніше судимими особами, які зловживають алкогольними напоями чи вживають наркотичні речовини, особами, які вчиняють насильство в сім'ї, ведуть антигромадський спосіб життя, неповнолітніми, які перебувають на обліку.

Органами цивільного захисту району забезпечується розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації системи цивільного захисту на території району, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення. 

Фінансово-бюджетна дисципліна

        В Гайсинському районі здійснюється  моніторинг щодо виконання плану з власних надходжень місцевого бюджету. Так, станом на 30.09.2024 року до районного бюджету по загальному фонду надійшло коштів без врахування міжбюджетних трансфертів в сумі 977,7 тис.грн., що становить 99,1% до уточненого плану на 9 місяців 2024 року.

        Розпорядники бюджетних коштів, які фінансуються з районного бюджету, здійснюють процедуру закупівлі товарів та послуг, відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі». Крім того, відповідно до розпорядження голови Гайсинської районної державної адміністрації №86 від 05.05.2020 року головними розпорядниками коштів районного бюджету здійснюється процедура електронних закупівель товарів, робіт, послуг з використанням інформаційно-телекомунікаційної системи  «PROZORRO».

        В районі здійснюється контроль за здійсненням видатків на утримання бюджетних установ (районна рада)                  в межах обсягу асигнувань, передбачених кошторисами та помісячними розписами. Як наслідок проведеної роботи,                    є відсутність в районі простроченої кредиторської заборгованості не тільки по виплаті заробітної плати, а й по інших захищених статтях.

        Керівники бюджетних установ (районна рада) утримують штатну чисельність в межах фонду заробітної плати, затвердженого у відповідних кошторисах. Фактів безпідставного збільшення штатної чисельності в бюджетних установах немає.

        Розпорядники бюджетних коштів здійснюють видатки на утримання установ та закладів в межах асигнувань, передбачених в кошторисах. Фінансові зобов’язання реєструються виключно в межах бюджетних асигнувань.

        Питання щодо дотримання фінансово-бюджетної дисципліни в бюджетних закладах розглядається на засіданнях колегій районної державної адміністрації. 

        По всім податкам, які контролюються структурними підрозділами ДПС в районі, показники виконуються.

        З 14 територіальних громад невиконання бюджету за 9 місяців поточного року має місце в одній -  Кунківській,                де виконання становить 88,9%. Сума невиконання становить 2,103 млн. грн., що пояснюється виникненням недоїмки по ПДФО з паїв в зв’язку з переходом частини власників паїв, які укладали договора з ТОВ «ПК «Зоря Поділля», до ТОВ «АгроЕкопродукт» с.Кузьминці, договора про оренду яких станом на звітну дату ще не зареєстровані відповідно                      до законодавства.

         Після передачі у комунальну власність територіальних громад установ, закладів, об’єктів спільної власності територіальних громад району джерелами наповнення районного бюджету залишились: податок на прибуток та частина чистого прибутку від районного комунального підприємства «Гайсинське риборозвідне господарство» та адміністративний збір за державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, що надходить в результаті діяльності відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації Гайсинської райдержадміністрації, який перебуває в процесі ліквідації і функціонуватиме  до кінця поточного року.

Промисловість та агропромисловий комплекс

        Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) без ПДВ та акцизу за січень-вересень  2024 року становить 18903,9 млн. грн., що становить 29,3% від загального по області. Найбільшим є показник в м. Ладижин 15377,6 млн. грн. (23,9% від обласного). За відповідний  період обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу складає по м.Ладижин 647,5 тис. грн., по колишніх районах: Бершадському – 6,9 тис. грн., Гайсинському – 50,9 тис. грн., Тростянецькому – 9,8 тис. грн. 

        Промисловість району представляють підприємства, що спеціалізуються на виробництві цукру - ТОВ «ПК «Зоря Поділля», молочної продукції - ТОВ «Гайсинський молокозавод», на оптовій торгівлі зерном - ТОВ "ЦЕХАВЕ КОРМ ЛТД", виробництві легких металевих паковань та оцинкованого посуду - ТОВ «Авеста», ТОВ «Авеста А»                  (Гайсинська ТГ), виробництві каменю бутового, щебня - ТОВ «Будматеріали», виробництво низьковольтної апаратури - ПрАТ «Бершадський електротехнічний завод»,  виробництві та переробці м’яса птиці - ПрАТ «Птахомбінат «Бершадський», виробництві ковбасних виробів - СТ «Надія»,  дистиляції, ректифікації та змішувані спиртних напоїв ТОВ «Аква солар інвест» (Бершадська ТГ). Найбільшого приросту обсягів виробництва промислової продукції в м.Ладижин досягнуто на філії «Внутрішньогосподарський комплекс по виробництву кормів» ТОВ «Вінницька птахофабрика» та філії «Переробний комплекс» ТОВ «Вінницька птахофабрика», найпотужнішим підприємством                  є Ладижинська ТЕС. 

       В районі здійснюється робота по запровадженню технологічної модернізації підприємств за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій (будівництво сонячних електростанцій  Теплицька ТГ                            с. Карабелівка  по вул. Гагаріна площею 2 га, потужністю 1,1 МВт, СТОВ АФ «Ольгопіль» Ольгопільська ТГ с.Ольгопіль,  вул. Центральна, 131).

        За даними головного управління статистики у Вінницькій області по підприємствах, які утримують від 100 голів ВРХ, овець та кіз та/або від 200 голів свиней, та/або від 5000 голів птиці свійської всіх видів в господарствах району налічується 15351 голів великої рогатої худоби, в тому числі 6636 корів, 30375 голів свиней та 537,9 тис. голів свійської птиці.

        Жива маса сільськогосподарських тварин, реалізованих на забій станом на 01.09.2024 року становила 196660 ц, валовий надій молока – 341032 ц.

        Станом на 01 жовтня підприємствами, які мають у власності чи користуванні 200 і більше гектарів сільськогосподарських угідь зібрано із 60261,6 га 3441928,1 ц зернових і зернобобових культур. Урожайність –                    57,1 ц/га.

        Підприємства, що використовують найбільші площі земель сільськогосподарського призначення: ТОВ «ПК «Зоря Поділля» - 25650 га, ФГ «Чиста криниця» - 1669,6 га, СФГ «Фортуна» - 1635,6 га, ПП «Петерсен Агро» - 1364,4 га (Гайсинська ТГ), ТОВ «Теплик Агро» - 10720,9 га, ТОВ «Ренет» - 1326,5 га (Теплицька ТГ), ПрАТ «Зернопродукт МХП» - 16438,5 га (Ладижинська ТГ), ТОВ «Агропідприємство «Грузьке» - 1694,3 га, СВК «Нива» - 2295,1 га                 (Краснопільська ТГ), ФГ «Тригубенка В.О.» - 1952,1 га (Соболівська ТГ), а також ТОВ АФ «Ольгопіль», СТОВ агрофірма «Вербка», ФГ «Роксана-К», ТОВ «Лан», ПрАТ «Бершадський птахокомбінат».   

        В районі зареєстровано 540 фермерських господарств.

        Протягом 2024 року Мінагрополітики забезпечувало державну підтримку малих та середніх аграрних виробників як вже по діючих, так і по розпочатих  програмах, метою яких є створення робочих місць, якісно нової інфраструктури  та забезпечення виходу якісної продукції, в тому числі із експортними можливостями. Це підтримка суб′єктів господарювання АПК шляхом здешевлення кредитів, Урядова програма фінансової підтримки розвитку садівництва, виноградарства та хмелярства 2024, Урядова програма здешевлення сільськогосподарської техніки та обладнання вітчизняного виробництва у 2024 році, Урядова програма підтримки розвитку фермерських господарств у 2024 році та інші.
         Сільгоспвиробниками розвивається мережа фірмової торгівлі продукцією власного виробництва (сири «RONKO», Соки Торгова марка «Золотий стандарт», курятина ТМ «Наша ряба» ТОВ «Вінницька птахофабрика»,                ТМ «Бершадські кури» ПрАТ «Птахокомбінат «Бершадський»).

       Одним із стратегічних завдань держави є створення сприятливого клімату для здійснення інвестиційної діяльності. 
       Для полегшення пошуку потенційних інвесторів, пришвидшення обробки запитів від них, а також оновлення інвестиційного вебпорталу, в області продовжується наповнення інформаційної бази інвестиційних проєктів, та вільних земельних ділянок.  З метою створення сприятливих умов для залучення та ефективного використання інвестицій, формування привабливого інвестиційного клімату Департамент міжнародного співробітництва                              та регіонального розвитку Вінницької обласної військової адміністрації здійснює щомісячний моніторинг стану реалізації інвестиційних проєктів області. 

          Для забезпечення супроводу інвестиційної діяльності громадами проведений аналіз вільних земельних ділянок (green field) та земельних ділянок з розташуванням на них нежитлових приміщень (brown field). РВА узагальнено та передано до ОВА дані щодо наявних 14 земельних ділянок (Бершадська ТГ – 5, Гайсинська – 1, Дашівська – 2, Теплицька – 5, Чечельницька – 1) та 7 виробничих площ (Бершадська – 5, Дашівська – 1, Теплицька – 1).

        Інформація по інвестиційно привабливих об’єктах розміщена на офіційному Інвестиційному порталі Вінниччини.

        Протягом 2024 року в галузі промисловості державним підприємством «Бершадське лісове господарство» реалізовувався інвестиційний проєкт вартістю 1470,0 тис. грн. по будівництву лісогосподарської дороги в Ободівському лісництві. Стан готовності об′єкту станом на 01 листопада 2024 року 100%.

        Інвестиції в основний капітал здійснено СТОВ агрофірмою «Ольгопіль». Придбано трактор «John Deere» вартістю 7821,8 тис. грн. та комбайн «NEW HOLLAND» вартістю 9488,0 тис. грн. Також агрофірма працює з проєктом вартістю 27000,0 тис. грн. в напрямку альтернативної та відновної енергетики. Встановлення сонячної електростанції під «Зелений» тариф потужністю 1,35 МВт заплановано завершити до кінця поточного року. Реалізація проєкту передбачає створення 2-х робочих місць. 

        Районною військовою адміністрацією серед громад району поширюється інформація щодо актуальних грантових програм, доступних для Вінницької області, а також їх перелік публікується на офіційному сайті районної військової адміністрації.
Участь в обласних конкурсах проектів розвитку територіальних громад є додатковим залученням фінансів. 

Із залученням коштів місцевих та обласного бюджетів, коштів партнерів протягом року громади реалізовують проєкти: ремонт їдальні та харчоблоку ЗЗСО (Бершадська ТГ), створення систем зовнішнього відеоспостереження (Дашівська, Джулинська, Райгородська територіальні громади), реконструкція зовнішнього вуличного освітлення (Джулинська ТГ), інтернет-субвенція (Райгородська ТГ).

Джерелом наповнення державного бюджету та залучення інвестицій є, зокрема, приватизація об′єктів права державної власності. Наказами Фонду державного майна України затверджено перелік обєктів малої приватизації, що підлягають приватизації в 2024 році, до якого станом на 08 листопада увійшли 8 об′єктів, що знаходяться на території району (єдині майнові комплекси 4-х спиртових заводів – Гайсинського, Тростянецького, Бджільнянського, Чечельницького, будівлі їдальні, лазні що не увійшли до статутних капіталів колишніх заводів, нежитлові вбудовані приміщення магазину, незавершене будівництво школи).   

        З метою формування позитивного інвестиційного іміджу громадами району здійснюються заходи за наступними напрямками.

        Розвиток і поглиблення зв’язків з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав, розширення формату співпраці з регіонами- партнерами шляхом:

- проведення окремими громадами заходів у рамках відзначення Дня Європи в Україні з метою формування позитивної громадської думки щодо євроінтеграційного курсу України;

- представлення потенціалу громад у Міжнародній агропромисловій виставці з польовою демонстрацією техніки та технологій "AgroExpo".

        Інформаційна підтримка суб’єктів господарювання, установ та організацій громади шляхом запровадження широкого висвітлення в засобах масової інформації, в мережі Інтернет інформації про заходи міжнародного характеру, зокрема, виставки, ярмарки, семінари, форуми, круглі столи, конференції, що відбуваються в Україні та за кордоном, надання інформаційно-консультативної допомоги суб’єктам господарювання громади щодо залучення та використання коштів міжнародної технічної допомоги та міжнародних фінансових організацій.

Мале і середнє підприємництво

       Сьогодні малий бізнес розвивається в усіх галузях економічної діяльності району, що відіграє важливу роль у створенні конкурентного середовища, залученні приватного капіталу і зовнішніх інвестицій, удосконалення технологій, наповнення бюджету.

        З метою забезпечення вільного доступу суб’єктів господарювання до інформації органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань регуляторної діяльності та поліпшення бізнес-середовища на сайтах селищних, сільських, міських рад створено розділ з питань регуляторної діяльності.

        Проводяться зустрічі суб’єктів малого бізнесу з керівництвом рад, представниками податкової інспекції та Пенсійного фонду, комунальних підприємств, де заслуховуються інформації щодо ведення малого бізнесу, про роль малого підприємництва у формуванні та виконанні місцевих бюджетів громад у 2024 році, актуальні питання Пенсійного забезпечення та сплати Єдиного соціального внеску фізичними особами-підприємцями, про повноваження та результати роботи робочих груп з питань легалізації найманої праці у суб’єктів підприємницької діяльності. 

        Громадами району розробляються програми розвитку малого і середнього підприємництва, які дозволять підвищити соціальне значення малого бізнесу шляхом активного залучення населення до процесу підвищення рівня життя, створення нових робочих місць, збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення, наповнення місцевих бюджетів, насичення товарних ринків конкурентоспроможною вітчизняною продукцією.

        За статистичними даними діючих суб′єктів малого підприємництва налічується 8245 одиниць (в тому числі                    925 юридичних осіб та 7320 фізичних осіб-підприємців), а також 41 суб′єкт середнього підприємництва. Загалом у суб′єктів малого та середнього підприємництва працює 11139 осіб.

        Загальна сума надходжень до бюджетів всіх рівнів склала 1722,5 млн. грн., в тому числі від суб′єктів малого підприємництва 368,6 млн. грн. або 21,4%, від суб′єктів середнього підприємництва 247,5 млн. грн. або 14,4%.

        Загальні надходження до місцевих бюджетів сягли 1025,2 млн. грн., зокрема, від суб′єктів малого підприємництва 213,8 млн. грн. (20,8%) та від суб′єктів середнього підприємництва 90,4 млн. грн. (8,8%).

        Із 7213 одиниць платників єдиного податку 399 юридичних осіб, якими сплачено 6,8 млн. грн. та 5298 фізичних осіб, від яких надійшло 70,4 млн. грн. єдиного податку. 

       Доволі розвинутою є мережа внутрішньої торгівлі. Працюють мережеві торгівельні підприємства «Наш Край», «М’ясний майстер», «Вацак», супермаркети «Люксмаркет», «Екомаркет», «Грош», «Піраміда» та «Каштан»,  «АТБ-маркет». Велика кількість підприємців займається роздрібною торгівлею.

       Притаманним є різноманіття хорошої якості закладів громадського харчування: ресторани «Колос», «Еліт», кафе «Золоте Руно», «Ластівка», «Будівельник», «Світанок», «Грот», «Лакомка», СТ «Діамант», «Еліт Плюс», «LOFT-CAFE» та інші.

Різноманітний вибір закладів побуту – розвинута мережа перукарень, салонів краси, послуг із ремонту побутової техніки, ремонту взуття, пошиву та ремонту одягу, ремонтних СТО, ритуальних послуг, фотопослуг та інше.

Протягом 2024 року у м. Гайсин реалізовано проєкти по будівництву, реконструкції 10 об′єктів у сфері торгівлі і послуг (будівництво, реконструкція торговельних центрів, магазинів, аптек, закладів розміщення харчування). Загальна вартість проєктів, в результаті реалізації яких створено 35 робочих місць, склала близько 5 млн. грн.
Зайнятість населення. Ринок праці

        У 2024 році широкомаштабне вторгнення російської федерації на територію України здійснило свій вплив на всі сфери життєдіяльності людини. Ринок праці чи не найпершим прийняв на себе спричинені збройною агресією виклики. Роботодавцями рік характеризується сповненим випробувань.

        За даними Вінницької обласної служби зайнятості протягом січня-вересня поточного року філіями служби, що знаходяться на території Гайсинського району, надано послуги 15099 особам, що несуттєво відрізняється від даного показника за аналогічний період минулого року (15133 особи). Чисельність безробітних за 9 місяців 2024 року зросла порівняно з минулорічною на 328 осіб і становила 9382 особи,з них 4581 ( або 48,8 % жінок, 2685 (28,6 %) молоді віком до 35 років. Серед безробітних за період, що аналізується, переважає сільське населення, питома вага якого становить 65,7 %. 

Станом на 01.10. 2024 року в службах зайнятості отримують послуги 2810 осіб зі статусом безробітного, що на     487 осіб менше ніж на відповідну дату минулого року. Кількість вакансій збільшилась від 274 до 301. На одне вакантне місце в середньому претендувало 9 безробітних з числа тих, що перебували на обліку в службі зайнятості.

       Середня заробітна плата у пропонованих робочих місцях складала 6700 грн. Запропоновані умови праці спонукали до пошуків пропозицій з більшою винагородою за виконану роботу.

       3041 осіб працевлаштовано протягом 9-ти місяців цього року за направленням служби зайнятості та самостійно, що на 149 осіб більше від попереднього року. Із загальної чисельності безробітних, що отримували послуги в службі зайнятості частка осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню  становила 29,7% (2782 осіб).

        У січні-вересні 2023 року за сприяння служби зайнятості працевлаштовано 92 особи з інвалідністю. 

        Профорієнтаційні послуги отримали 911 осіб. У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяло участь 563 особи, що перебували на обліку в службах зайнятості району.

        Протягом трьох кварталів до служб зайнятості надійшли списки щодо запланованого вивільнення                               2000 працівників у звязку зі змінами в організації виробництва і праці.

         Для підвищення якості та рівня комунікації із соціальними партнерами та незайнятим населенням в Державній службі зайнятості функціонує електронний сервіс, яким передбачено можливість створення «Електронного кабінету роботодавця». За допомогою електронного кабінету роботодавець має змогу надавати «Інформацію про попит на робочц силу (вакансії)», переглядати стан укомплектування заявлених вакансій, історію направлень службою зайнятості шукачів роботи, виконання договорів на громадські роботи та на роботи тимчасового характеру та інше.

        В ІІ кварталі 2024 року середньооблікова чисельність штатних працівників по району склала 23977 осіб.

        За даними головного управління статистики у Вінницькій області середньомісячна заробітна плата штатного працівника сягла 13531 грн., що більше ніж попереднього року на 3550,7 грн.

         Станом на 1 жовтня 2024 року загальна сума заборгованості із заробітної плати на 7 підприємствах району становить 7552,3 тис. грн, в порівнянні з даними на 01.01.2023 року збільшилась на 34,3% або на 1928,9 тис. грн,                         в порівнянні з 01.09.2023 року зменшилась на 22,4% або на 2173,8 тис. грн. З метою виплати заборгованої заробітної плати протягом 10-ти місяців 2023 року проведено 6 засідань районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю. На засіданнях заслухано звіти керівників підприємств-боржників щодо причин виникнення боргів та шляхів вирішення проблем по їх погашенню. 

Транспортна інфраструктура

       У січні ‒ вересні 2024 року вантажні перевезення автомобільним транспортом ( в тому числі виконані фізичними особами-підприємцями) характеризувався  вантажообігом в 50488,2 тис. ткм. Перевезено вантажів 201,5 тис. т. 

       Пасажирообіг у січні ‒ вересні 2024 року становив 36,7 млн. пас. км, пасажирським транспортом перевезено                   1,3 млн пасажирів.
        В районі створена мережа автомобільних доріг, які поділяються на дороги загального користування державного значення, протяжність яких складає 407,2 км, дороги загального користування місцевого значення протяжністю                  1247,4 км. та дороги комунальної власності протяжністю 2678,6 км.

       У 2024 році проводились роботи по експлуатаційному утриманню, поточному, середньо-поточному та капітальному ремонту. Залучались кошти з Державного дорожнього фонду, обласного бюджету та бюджетів територіальних громад. Також територіальні громади використовували власні кошти на співфінансування ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення. В рамках соціальних угод здійснювалось фінансування ремонту доріг за рахунок фермерських господарств.

        Основними об’єктами ремонтних робіт у 2024 році стали: 

- дороги державного значення: Р-33 на відрізку Чечельник - Тростянець, ремонт мосту в с. Ободівка. Т- 02-02, на відрізку Жабокрич – Ободівка, Т- 02- 18 на відрізку Тростянець- Гордієвка;
- дороги місцевого значення: О- 02-04-08 на відрізку Гайсин- Кіблич, С- 02-20-21 Р-33- Гордієвка, О-02-02-03 Східний Об’їзд-Бершадь, Чечельник-Білий Камінь (7,9 км);
- капітальний ремонт комунальних доріг: вул. 40-річчя Перемоги в м. Бершадь, вул. Подільська с. Крушинівка Бершадської ТГ;
- поточний ремонт доріг комунальної власності – 11млн. 550 тис.грн. з бюджетів ТГ;
- співфінансування з ТГ на ремонт доріг місцевого значення – 2,5 млн.грн.;
- ремонт доріг за рахунок ФГ «Тригубенко В.О.» 21км дороги комунальної власності села Орлівка Соболівської ТГ.

Система охорони здоров′я

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я району для забезпечення потреб населення району якісною і доступною медичною допомогою є стале функціонування мережі закладів охорони здоров’я.

        В Гайсинському районі система охорони здоров’я представлена 11-ма медичними закладами первинного рівня надання медичної допомоги та 7-ма вторинного рівня.

Аналогічно, як і в європейських країнах, реформа медицини в Україні розпочинається із первинного рівня. Зміни почали впроваджуватись в 2017-2018-х роках, однак остаточно запрацювали програми в 2019-му. Варто вказати                         на 5 основних проєктів, що виконані в 2024 році та будуть реалізовуватись на первинному рівні в Гайсинському районі               в 2025 році.


1. «Доступні ліки». Держава закуповує та видає хворим (за рецептом лікаря) 47 медичних препаратів абсолютно безкоштовно та ще 239 препаратів із суттєвою знижкою. Призначені такі здебільшого для лікування серцево-судинних захворювань, бронхіальної астми та цукрового діабету.

 2. E-Health. Програма призначена для більш швидкого обслуговування пацієнтів та кращого контролю за виписаними медичними препаратами; усі дані про пацієнта, його історію хвороби, звернення до лікаря, результати аналізів тощо переводять із паперового формату в електронний. 

         3. В 2024-му році усі амбулаторні картки громадян країни, які заключили декларації з лікарями Гайсинського району, сформовані в електронній медичній системі.

4. «Поліклініка без черг». Потребуючи огляду чи консультації спеціаліста, пацієнт може через інтернет записатись на конкретний день та час прийому.

5. «Приписна кампанія». Кожен громадянин країни має право самостійно обрати того сімейного лікаря, якого вважає найбільш достойним та професійним. Для того, щоб отримувати безкоштовні послуги терапевта, пацієнт зобов’язаний підписати із ним декларацію (угоду про надання послуг).

Станом на 01.11. 2024 року підписано 191611 декларацій.

В Україні створена та функціонує Національна служба здоров’я, котра укладає договори із медичними закладами та «купує» у них послуги для населення.

Показники діяльності медичних закладів району: 

· забезпеченість лікарями - 444 (18,96 на 10 тис. нас.),
· забезпеченість середнім медичним персоналом – 1227 (52,39 на 10 тис. нас.),
· загальна захворюваність населення – 308801 особа (16116,04 на 10 тис .нас),
· первинна захворюваність населення – 82971 особа (4330,18 на 10 тис. нас.),
· вихід на первинну інвалідність дорослого населення – 503 (26,19).

Діяльність стаціонару:

- забезпеченість ліжками - 756 (32,28 на 10 тис. нас.),
- рівень госпіталізації - 17995 (76,84 на 1 тис.нас.).
        Важливу роль у виявленні патології в цілому, а особливо серцево – судинної, онкопатології, туберкульозу відіграють  профілактичні огляди. 27,8% хворих злоякісною патологією були виявлені під час проходження профілактичних оглядів. В 2024 році на 100% охоплені медичним профілактичним оглядом ветерани Великої  Вітчизняної війни, учнівські та студентські контингенти, на 97,9% - працівники промислових та сільськогосподарських підприємств та інші декретовані групи. В той же час недостатньо охоплюються профілактичним оглядом неорганізовані контингенти  населення, особливо сільської місцевості.

Покращення медичного догляду за дітьми першого року життя, впровадження сучасних перинатальних технологій дозволили в 2023 році досягти зниження показників смертності дітей першого року життя (9,4%, обласний – 5,6%), перинатальної смертності (8,77%;, обласний – 10,24%) та мертвонароджуваності і (5,26 % на 1 тис. нас., обласний - 7%). 

В 2024 році підвищення якості та ефективності медичної допомоги населенню району на вторинному рівні здійснювалось шляхом вдосконалення ресурсного забезпечення закладу: проведення робіт з ремонту та реконструкції приміщень закладів, оновлення оснащення та лікувально-діагностичної апаратури.

Протягом року заклади поповнились медичною апаратурою, обладнанням, інструментарієм, твердим та м′яким інвентарем за рахунок коштів з різних джерел фінансування. Зокрема, в  придбані у відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії апарати штучної вентиляції легень з моніторами пацієнта. 

На базі Гайсинської ЦРЛ та Бершадської ОЛІЛ в рамках реалізації програми «Велике будівництво» створено відділення екстреної медичної допомоги. Для медицини в 2024 році використано 57909,202 тис. грн.

 Встановлено і введено в експлуатацію в 2024 оці. спіральні комп′ютерні томографи, цифрові рентген апарати та               УЗД апарати.
Соціальний захист населення, підтримка сім′ї, дітей

Надання адміністративних послуг соціального характеру в районі  здійснюється засобами програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», який об’єднує у єдиному інформаційному середовищі «фронт»-офіси прийому документів від населення, що знаходяться у ЦНАП чи структурних підрозділах територіальних громад з «бек»- офісом в управлінні соціального захисту населення адміністрації, яким приймається рішення про призначення соціальної підтримки.
       Станом на 01.10.2024 роботу «фронт»-офісу соціального захисту населення з наданням адміністративних послуг соціального характеру засобами Програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» мешканцям громади організовано в 13 ТГ, якими здійснено прийом  документів  15954 мешканців громад на місцях для призначення житлових субсидій, пільг та державних адресних допомог, які передані до «бек»-офісів УСЗН для прийняття рішень щодо призначення соціальної підтримки. 

Вчасно та в повному обсязі забезпечується помісячна виплата всіх видів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства, дітям з інвалідністю та інших соціальних виплат вразливим верствам населення.
       Заходи, що вживаються в цьому напрямі, удосконалення роботи з застосуванням програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» дозволили забезпечити соціальний захист вразливих категорій громадян району, підвищити рівень їх соціального обслуговування.

Так, протягом січня-вересня 2024 року на підтримку соціально незахищених верств населення шляхом виплати різних видів соціальної допомоги та компенсації спрямовано 213,359 млн. грн. Ці соціальні виплати отримали                    14380 одержувачів, серед яких:

       – допомога у зв’язку з вагітністю та пологами - 551 особам на суму 1361,3 тис. грн.;

      – одноразова допомога при народженні дитини - 4639 особам на суму 41018,2 тис. грн.;

       –  допомога на дітей одиноким матерям - 526 особам на суму 7525,5 тис. грн.;

       – допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням - 179 особам на суму 9594,53 тис. грн.;

       – державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям - 1114 родинам на суму 41702,3 тис. грн.;

       – державна соціальна допомога  особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю - 2832 особам                             на суму 50364,76 тис. грн.;

       – тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме - 36 особам на суму 415,69 тис. грн.;
       – державна соціальна допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошове забезпечення прийомних батьків за надання соціальних послуг цим дітям в прийомних сім’ях - 15 родинам  та                            16 дитячим будинкам на суму 4767,0 тис. грн.;
        – допомога при усиновленні - 9 особам на суму 84,28 тис. грн.;

        – щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи ІI групи внаслідок психічного розладу - 536 особам на суму  10933 тис. грн.;

        – допомога особам, які здійснюють догляд за особами з інвалідністю  І групи та пристарілими за 80 років -                      814 особам на суму 207,1 тис. грн.;

        – державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію - 1042 особам на суму 14803,1 тис. грн.;

        – тимчасова державна соціальна допомога непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку - 221 особі  на суму 2528,3 тис. грн.;

        – допомога на дітей, які виховуються у багатодітних  сім’ях - 1135 родинам на суму 13444,13 тис. грн.;

        – допомога на дітей, хворих на тяжкі перинатальні ураження - 3 особам на суму 40,09 тис. грн.;

        – надання послуг  з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня» - 14 особам на суму 198,6 тис. грн.

    Крім того, проведена виплата 406 сім’ям на 1100 дітей одноразової грошової допомоги на дітей з багатодітних  малозабезпечених сімей для підготовки до навчального року на суму 2200,1 тис.грн.

Для підвищення якості життя населення району одним із основних завдань є забезпечення соціального захисту населення шляхом надання житлових субсидій, здійснення контролю за цільовим використанням коштів, передбачених для надання населенню субсидій на житлово-комунальні послуги.  

Загальна кількість домогосподарств, що отримують житлову субсидію протягом січня – вересня 2023 року становила 23058. В тому числі на оплату житлово-комунальних послуг – 12691, та на придбання твердого палива та скрапленого газу 10367.

        З початку року виплачено житлових субсидій громадянам району на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу на загальну суму 172 438,9 тис. грн.

          Станом на 1 жовтня 2024 року на обліку перебуває 2400 учасника бойових дій, які перебували в зоні антитерористичної операції/ операції Об’єднаних сил та  сімей загиблих (померлих) АТО/ООС та 39 сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС.

        З метою надання всебічної допомоги учасники антитерористичної операції/операції об’єднаних сил, члени сімей загиблих учасників антитерористичної операції, ветерани війни 100% забезпечені пільгами на житлово-комунальні послуги.

        Відповідно до постанови КМУ від 08 квітня 2021 року №325 «Деякі питання виплати разової грошової допомоги, передбаченої Законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» і «Про жертви нацистських переслідувань» було здійснено виплату щорічної разової грошової допомоги до 5 травня 6481 особам                 на загальну суму 9348,1 тис.грн.

        Певна робота проведена в напрямку отримання послуг із соціальної та професійної адаптації з учасниками АТО/ООС. З початку року заключено 32 договори на навчання учасників АТО/ООС із різними автошколами за їх бажанням для навчання на курсах водіїв за різними категоріями. На ці цілі з початку року використано кошти державного бюджету у сумі 195,0 тис. гривень. 

        27 учасниками АТО/ООС отримали послуги з психологічної реабілітації.

        Протягом січня - вересня 2023 року санаторно-курортним лікуванням за рахунок коштів державного бюджету за різними програмами забезпечений 51 учасник антитерористичної операції та осіб, які здійснювали заходи із забезпечення національної безпеки та оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.

Станом на 01.10.2024 з різних джерел фінансування надано одноразової грошової допомоги 153 особам -  учасникам АТО/ООС на загальну суму 565,02 тис. грн., в т.ч. сім’ям загиблих (померлих) учасників АТО/ООС -                        27  особам на загальну суму 137 тис. грн. 

У сфері сімейної політики приділяється першочергова увага відродженню національних родинних традицій, підвищенню авторитету української сім’ї, підтримці багатодітних родин, привернення уваги громадськості до проблем багатодітних сімей.
        Для посилення соціального захисту багатодітних сімей та створення сприятливих умов для належного їх розвитку, пропаганди родинних цінностей та всебічної підтримки таких сімей, на виконання Постанови Кабінету Міністрів України та Указу Президента України “Про заходи щодо поліпшення становища багатодітних та малозабезпечених сімей”, проводиться робота щодо надання статусу багатодітної родини тим сім’ям району, які виховують 3 і більше дітей. Зокрема, протягом поточного року присвоєно даний статус 107 багатодітним сім’ям району та видано 107 посвідчень батьків багатодітної сім’ї та 390 посвідчень дітям з багатодітної сім’ї.

        У 2023 році за поданням районної державної адміністрації 12 жінкам, які народили та виховали до восьмирічного віку п’ятьох і більше дітей присвоєно почесне звання України «Мати героїня».

        Станом на 01.10.2024 за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, придбано житло 17 особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

        Впродовж поточного року 151 дитина Гайсинського району оздоровилась у дитячих таборах оздоровлення та відпочинку.

В районі проводиться робота щодо реалізації державної політики з питань соціального захисту дітей, подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп.

        Починаючи з березня і до липня 2024 року проведена відповідна робота по передачі справ (документації) від колишніх реорганізованих райдержадміністрацій до служби у справах дітей Гайсинської адміністрації. Після того, як служба у справах дітей адміністрації взяла всіх дітей на облік, які перебували на обліку служб у справах дітей колишніх райдержадміністрацій, а це 466 дітей-сиріт (288 дітей, які залишилися без батьківського піклування;                    127 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах; 51 дитина, постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів), було поетапно передано вищезазначені обліки до служб у справах дітей міських, селищних та сільських рад району. 

При районній військовій адміністрації діє комісія з питань захисту прав дитини. Протягом 2024 року проведено 12 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто  питання влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання, а також вибуття з прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в зв’язку з досягненням повноліття та закінченням навчання.

Протягом 2024 року на первинному обліку  служб у справах дітей Гайсинського району перебуває  114 дітей-сиріт та 216 дітей, позбавлених батьківського піклування. З них під опікою (піклуванням) перебувають  249 дитина, у прийомних сім’ях та ДБСТ – 67 дітей та 9 осіб, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Протягом 2024 року в Гайсинському районі 50 дітей набули статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. 

З них: 

- 39 дітей влаштовано під опіку піклування;

-  4 дитини влаштовано у прийомні сім’ї та ДБСТ;  

- 1 дитина  продовжує навчання у Ситківецькій спеціальній школі (9 клас);

- 2 дитини знято з обліку у звʾязку з повноліттям;

- 4 дитини тимчасово влаштовано в сім’ю родичів, знайомих.

ССД Гайсинською РВА забезпечено повернення в Україну із евакуації 7 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться на первинному обліку служб у справах дітей Гайсинського району та влаштовано:

-3 дитини в ДБСТ;

-3 дитини в ПС;

-1 дитина під опіку.
Протягом 2024 року відповідно до наказів начальника Гайсинської районної військової адміністрації влаштовано 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання та спільне проживання до прийомних сімей та будинків сімейного типу.

Наказом начальника Гайсинської районної військової адміністрації виведено з дитячих будинків сімейного типу і прийомних сімей  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з у зв’язку із усиновленням, досягненням повноліття та закінченням навчання - 13 осіб.
На території  Гайсинського району функціонує 6 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується                        36 дитини-вихованці та 19 прийомних сімей, в яких виховується 40 прийомних дітей.

Відповідно до Положень про ДБСТ та ПС, здійснюється контроль  за  умовами  утримання,  виховання,  навчання вихованців  та прийомних дітей за  місцем  проживання сім’ї шляхом їх відвідування, забезпечене соціальне супроводження, що передбачає надання комплексу послуг, спрямованих на створення належних умов функціонування сімей.

В усіх сім’ях забезпечено право дітей на освіту, вільний доступ до всіх видів освітніх послуг, а в разі потреби, забезпечено індивідуальне навчання.

Всі сім’ї уклали декларації з сімейними лікарями з метою отримання медичних послуг дітьми. Також, ведеться контроль щодо проходження двічі на рік обов’язкового медичного огляду дітей і за потребою диспансерного нагляду у сім’ях.

За ДБСТ та ПС, які функціонують на території сільських та селищних громад та Бершадської, Гайсинської і Ладижинської міських рад, забезпечене соціальне супроводження, що передбачає надання комплексу послуг, спрямованих на створення належних умов функціонування сімей. Закріплені фахівці із соціальної роботи.

В ході соціального супроводу сім’ї, батьки та діти, отримують соціальні послуги з проблем вирішення конфліктних ситуацій в родині, в соціальному середовищі, недопущення вчинення, дотримання розпорядку дня, профілактики вживання алкогольних напоїв, тютюнопаління. А також послуги,  спрямовані на подолання негативних проявів підліткового віку, формування  мотивації до навчання, відвідування занять у навчальному закладі, налагодження безконфліктних стосунків з оточуючими людьми, засвоєння навиків  суспільно схвальної поведінки, дотримання здорового способу життя.
В рамках реалізації Загальнодержавної програми « Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини » служба у справах дітей Гайсинської районної військової адміністрації вживає заходів щодо виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, координує роботу служб у справах дітей територіальних громад.
Станом на 31.12.2025 року на обліку служб у справах дітей Гайсинського району перебуває 225 дітей, з них: 
- дітей, які проживають у сім’ях, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків – 213, з них 13 дітей з числа внутрішньо переміщених сімей;

- дітей, постраждалих від жорстокого поводження та домашнього насильства – 10;

- дітей на обліку СЖО у зв'язку із загрозою життю і здоров'ю дитини - 2.

Під час відвідування сімей службами у справах дітей Гайсинського району постійно проводяться профілактичні бесіди із законними представниками дітей щодо недопущення вчинення домашнього насильства. А також, проводяться інформаційно-роз’яснювальні заходи щодо недопущення жорстокого поводження серед дітей в навчальних закладах.

З метою запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності працівниками служб у справах дітей Гайсинського району спільно з працівниками Національної поліції, ювенальної превенції, відділами освіти, центрами соціальних служб протягом 2024 року проведено 224 профілактичних рейдів: «Діти вулиці», «Дозвілля», «Неблагополучна сім’я»,  в ході яких обстежено 560 сімей, 274 батьків попереджено про неналежне виконання батьківських обов’язків, 43 батьків притягнено до адміністративної  відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків. 

Протягом 2024 року службами у справах дітей територіальних громад району було відібрано 3 дитини у законних представників у зв’язку із загрозою життю та здоров’ю дітей:

· Ободівська ТГ – 1 дитина, 

· Райгородська ТГ – 1 дитина, 

· Чечельницька ТГ – 1 дитина. 
У зв’язку з відібранням дітей  у батьків органами опіки та піклування були подані заяви з необхідними документами до суду щодо позбавлення законних представників дітей батьківських прав. Дітей тимчасово було влаштовано у сім’ї родичів та знайомих.

Діяльність служби у справах дітей Гайсинської районної військової адміністрації спрямована на соціальному захисті прав та інтересів дітей, попередженні соціального сирітства, запобіганні дитячої безпритульності та бездоглядності, профілактики правопорушень серед дітей, реалізації права дитини на охорону здоров’я, освіту та сімейне виховання.
На початок 2024 року в будинках дитини перебувало 18 дітей. Впродовж 2024 року: 4 дитини  повернуто в біологічні сім’ї та 6 дітей влаштовано в сімейні форми виховання: 1 дитина влаштована у прийомну сім’ю, яка проживає на території Могилів-Подільського району; 4 дитини влаштовано під опіку та 1 дитина тимчасово влаштована  в сім’ю знайомих (Ободівська ТГ). В зв’язку з нагальною необхідністю у 2024 році 4 дітей було влаштовано в будинки дитини, 2 дитини з яких вибули із відповідних закладів.
Станом на 31.12. 2024 року з території Гайсинського району у будинках дитини перебуває 15 дітей:

- у КНП «Вінницький обласний спеціалізований будинок дитини з ураженням ЦНС та порушенням психіки Вінницької обласної Ради» - 5 дітей;

- у КНП «Тульчинський обласний спеціалізований будинок дитини для дітей з ураженням центральної нервової системи та порушенням психіки Вінницької обласної Ради» - 10 дітей.
Із 15 дітей, що знаходяться в будинках дитини:

· 8 дітей мають важкі захворювання та потребують постійної допомоги фахівців, що ускладнює питання влаштування їх в сімейні форми виховання, в тому числі 4 статусних дітей ( 3-Гайсинська ТГ, 1-Бершадська ТГ, 1– Джулинська ТГ, 2 – Ладижинська ТГ);

· 8 дітей, перебувають на обліках дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах (2 дитини                             з Бершадської ТГ, 1 дитина з Гайсинської ТГ, 1 дитина з Ободівської ТГ, 1 дитина – з Тростянецької ТГ та 3 дитини –              з Джулинської ТГ ). 
Станом на 31.12.2024 року у  центрах соціально-психологічної реабілітації дітей перебуває 6 дітей:

· у Вінницькому обласному центрі соціально-психологічної реабілітації дітей – 4 дітей, з них 1 внутрішньо переміщена дитина з Донецької області, яка  опинилася у СЖО ;
· у Жмеринському обласному центрі соціально-психологічної реабілітації дітей – 2 внутрішньо переміщених дітей з Донецької області, які перебувають у складних життєвих обставинах.
На території Гайсинського району знаходиться 6 закладів інституційного догляду та виховання дітей:

· КЗ «Дашівська спеціальна школа»;

· КЗ «Ситковецька спеціальна школа»;  

· КЗ «Кисляцька спеціальна школа»; 

· КЗ «Ободівська спеціальна школа»;

· КЗ «Джулинський навчально-реабілітаційний центр» Джулинської сільської ради; 

· Ладижинський  психоневрологічний інтернат.

Станом на 31.12.2024 року у закладах  перебувало 486 дитини, з них кількість дітей, які зараховані на цілодобове перебування протягом звітного періоду – 364 дітей. 
Службами у справах дітей Гайсинської та Ладижинської міських рад, Дашівської селищної ради, Джулинської, Ободівської та Райгородської сільських рад щоквартально здійснюється перевірка стану перебування дітей в закладах інституційного догляду, які знаходяться на їх території. Також, працівниками служби у справах дітей Гайсинської військової адміністрації протягом 2024 року було проведено моніторинг в Дашівській, Ситковецькій, Кисляцькій та Ободівській спеціальних школах щодо забезпечення прав дітей, контролю за умовами утримання і виховання дітей, дотримання законодавства з питань соціального захисту дітей, запобігання проявам насильства.

Перебуває на особливому контролі захист прав та інтересів дітей, батьки яких воюють з російським агресором, а також постраждали під час Революції Гідності, в зоні проведення АТО/ООС; дітей внутрішньо переміщених осіб. 

  Станом на 31.12.2024 року  на обліку служб у справах дітей територіальних громад Гайсинського  району  перебуває  647 дитини, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів.
             З метою попередження соціального сирітства та дитячої бездоглядності службою у справах дітей Гайсинської районної державної адміністрації розроблено та надіслано службам у справах дітей територіальних громад роздатковий матеріал стосовно роз’яснення норм чинного законодавства щодо обов’язків з виховання та розвитку дитини, обставин, які можуть бути розцінені як загроза життю та здоров’ю дитини, притягнення до адміністративної та кримінальної відповідальності за неналежне виконання обов’язків щодо виховання дітей.

    З метою організації заходів соціального захисту дітей та координації роботи з питань профілактики правопорушень дитячого алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії службою у справах дітей територіальних громад Гайсинського району надані методичні рекомендації щодо проведення інформаційно-просвітницьких та роз’яснювально виховних заходів серед дітей. А також, наданий роздатковий: «Пам’ятка щодо шкідливих звичок», «Пам’ятка для неповнолітніх «Не переступи межу. Відповідальність щодо вчинення правопорушень», пам’ятка «STOP Булінг».
    З метою влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання постійно проводиться інформаційна кампанія щодо розвитку сімейних форм виховання: створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. Зокрема проводиться профілактично-роз’яснювальна робота з жителями громад щодо розвитку сімейних форм виховання шляхом розповсюдження буклетів відповідної тематики. На сайтах районної військової адміністрації, міських, селищних, сільський рад та на офіційних сторінках служб у справах дітей у мережі Фейсбук постійно висвітлюється інформація щодо пошуку кандидатів у батьки-вихователі.
Екологічна безпека навколишнього середовища

         На території району розміщено 143 звалища твердих побутових відходів, на які є наявні паспорти. Разом з тим, виявлено 10 несанкціонованих сміттєзвалищ, які підлягають ліквідації. В 112 населених пунктах району розроблені та затверджені схемами санітарної очистки, що складає 42% від необхідних. Повністю забезпечені схемами саночистки Теплицька, Соболівська, Дашівська, Гайсинська ТГ. Частково - на 40% забезпечено в Краснопільській ТГ. Потребує розроблення в усіх інших громадах. 

        У 2024 році територіальні громади району здійснювали будівництво мереж водогонів. Загалом збудовано 31,4 км водопроводів. Особливу увагу будівництву водопроводів було приділено в Соболівській громаді – 23 км, в Теплицькій громаді - 2,9 км, в Кунківській громаді - 2,4 км, в Тростянецькій та Дашівській громадах по - 2,0 км, в Краснопільській громаді - 1,1 км.

       Органами місцевого самоврядування району утворені комісії з інвентаризації водних об’єктів, лісових ресурсів, земельних ділянок водного фонду, лісогосподарського призначення та об’єктів нерухомого майна. Розпочато інвентаризацію водних об′єктів.
Освіта в умовах децентралізації

На початок 2024-2025 навчального року у власності територіальних громад району перебуває 133 закладів загальної середньої освіти, у яких навчається  21914 учнів: 

Всього на території району функціонує 113 закладів дошкільної освіти та 17 закладів позашкільної освіти.

2024/2025 навчальний рік у закладах освіти району розпочався вчасно, організовано, всі школи були належно підготовлені. Діяльність органів управління освітою місцевих рад територіальних громад району спрямовується на реалізацію вимог чинного законодавства, урядових рішень, документів Міністерства освіти і науки України, рішень та розпоряджень обласної державної адміністрації, місцевих органів самоврядування, забезпечення функціонування і розвитку в районі системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, формування доступної та якісної освітньої системи, що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави і регіону.

Важливим завданням залишається виконання вимог Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р та Плану заходів на 2018-2029 роки із її запровадження, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року № 903-р, відповідних наказів Департаменту гуманітарної політики обласної адміністрації, відділу освіти районної адміністрації.

У 2024 році освітяни Гайсинщини вирішували складні завдання, які постали перед ними через збройну агресію російської федерації. Освітній періодично відбувався у дистанційному режимі. Вимоги до забезпечення освітнього процесу суттєво змінилися. Вимушене застосування дистанційного режиму навчання вплинуло на життя усіх учасників освітнього процесу. Педагоги району за короткий час опанували нові для багатьох з них освітні технології навчання та активно застосовували їх у своїй роботі, що дозволило забезпечити неперервність освітнього процесу. У більшості освітніх закладів було облаштовано укриття для захисту дітей і педагогів від ракетних ударів, здійснених країною-агресором. Спільні зусилля, узгодженість дій відділу освіти та підпорядкованих йому підрозділів дозволили  розв’язати низку проблемних завдань, які постали в змінених, у зв’язку із війною, умовах роботи. Серед таких – забезпечення можливості здобувачам освіти взяти участь у зовнішньому незалежному оцінюванні.
Харчування організовано в усіх школах, учні 1-4 класів харчуються безкоштовно. Усі заклади освіти забезпечені  комп’ютерною технікою, під’єднані до мережі Інтернет. За рішенням комісії з розгляду проектів, що пропонувалися для участі в програмі «Спроможна школа для кращих результатів», в рамках цієї програми кошти на ремонт                              та реконструкцію харчоблоків отримують КЗ «Новоободівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів» та ЗЗСО І-ІІІ ст. №1 м. Гайсин Гайсинської міської ради.

Приділяється увага забезпеченню рівного доступу до здобуття освіти. Відповідно до потреб створюються та функціонують інклюзивні класи, у яких діти з особливими освітніми потребами мають можливість здобувати освіту за інклюзивною формою навчання. На території Гайсинського району станом на функціонують
Дашівський навчально-реабілітаційний центр Іллінецького району Вінницької обласної Ради, Комунальний заклад «Кисляцький навчально-виховний комплекс: спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад Гайсинського району Вінницької обласної Ради», Ободівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат Вінницької обласної Ради, Ситковецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат Немирівського району Вінницької обласної Ради; комунальний заклад «Джулинський навчально - реабілітаційний центр» Джулинської сільської ради Вінницької області. Сворені та успішно працюють для потреб громадян з особливими освітніми портебами інклюзивно-ресурсні центри: комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Гайсинської міської ради Вінницької області, комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Ольгопільської сільської ради Вінницької області, комунальна установа «Тростянецький селищний інклюзивно-ресурсний центр», комунальна установа Теплицької селищної ради «Теплицький інклюзивно-ресурсний центр», комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Ладижинської міської ради, комунальна установа «Джулинський інклюзивно-ресурсний центр» Джулинської сільської ради Вінницької області, КУ «Бершадський інклюзивно-ресурсний центр».

З метою забезпечення прав громадян на доступність і безоплатність здобуття загальної середньої освіти у сільській місцевості, де наявна потреба, забезпечено регулярне безоплатне перевезення учнів і педагогічних працівників до місць навчання та у зворотному напрямку шкільними автобусами.

З метою профілактики та запобігання дитячої бездоглядності і безпритульності  освітніми закладами району проводиться постійний контроль за відвідуванням учнями школи та поведінкою під час навчання, здійснюються заходи щодо забезпечення зайнятості підлітків, юнаків та дівчат, організації їх дозвілля та відпочинку.

Один з найважливіших напрямків виховної роботи – національно-патріотичне виховання. Сучасні активні форми роботи, зокрема участь в проектах, форумах, конференціях тощо, сприяють підвищенню ефективності та результативності відповідної роботи. Значна увага приділяється виявленню та розвитку здібностей обдарованих і талановитих дітей. 

Згідно з чинним законодавством керівники закладів загальної середньої освіти призначаються за результатами конкурсів, які проводилися вчасно та відповідно до вимог. 

З метою залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом, організації масових змагань серед усіх верств населення, пропаганди здорового способу життя, протягом року проводились відповідні заходи. Проте у 2023-2024 н. р. спортивно-масова робота була припинена у зв’язку із загрозою ракетних ударів з боку російської федерації. 

З метою пропаганди здорового способу життя на базі Гайсинської ДЮСШ продовжує працювати музей «Спортивної слави Гайсинщини».

Територіальні громади докладають значних зусиль для успішної реалізації проєкту Президента України «Активні парки», який направлений на оздоровлення всієї нації та створення вільного доступу до рухової активності.

Розвиток культури

Пріоритетним напрямком розвитку культури району було і залишається забезпечення належних умов для культурного розвитку суспільства та сприяння задоволенню інформаційних, освітніх, духовних і естетичних потреб мешканців територіальних громад Гайсинщини. Саме організація дозвілля - одне з найважливіших напрямків роботи працівників культури району, що включає в себе проведення культурно-мистецьких масових заходів, створення любительських об'єднань, аматорських колективів за жанрами для населення різних вікових категорій.
Станом на 01.10.2024 у 14 територіальних громадах, які увійшли до складу Гайсинського району, створено                    9 центрів культури і дозвілля та 4 публічні бібліотеки. В Теплицькій селищній територіальній громаді утворено                       КЗ «Централізована бібліотечна система Теплицької селищної ради». У звичному режимі залишились працювати                    87 закладів культури клубного типу, 71 бібліотека, 16 музеїв та 2 кіномережі. Також на території району сьогодні працює 10 музичних шкіл.

Розвиток інформаційного простору та громадянського суспільства
Районна військова адміністрацією здійснюється щоденне інформування громадян району про діяльність місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування з актуальних питань соціально-економічного та суспільнополітичного життя району та області. Здійснено технічний супровід та своєчасне наповнення інформацією офіційного веб-сайту районної військової адміністрації, як одного з елементів електронного урядування та електронної демократії, з метою висвітлення інформації про діяльність РВА, її структурних підрозділів. На офіційному сайті РВА у стрічці новин http://www.gaysin-rda.gov.ua/ та на офіційній сторінці установи в мережі Фейсбук https://www.facebook.com/gaysinrda оприлюднюється оперативна та якісна інформація.
        Забезпечено співпрацю райдержадміністрації з ТОВ «Редакція газети «Гайсинський вісник», ТОВ «Гайсинська редакція районної газети «Трибуна праці» та редакцією районного радіомовлення, здійснюється інформаційний супровід заходів суспільно-політичного, соціально-економічного та гуманітарного характеру та загально-районних заходів, що мають влив на розвиток району за участю керівництва району.

        Забезпечується оприлюднення та систематичне оновлення наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, а також проведення заходів, завдань та нарад РВА за допомогою он-лайн сервісів. 

Представники інститутів громадянського суспільства входять до консультативно-дорадчих органів при органах виконавчої влади: Громадської ради при райдержадміністрації, Колегії райдержадміністрації, а також включаються до складу оргкомітетів, робочих груп з підготовки районних заходів тощо. 

         В Гайсинській районній військовій адміністрації відповідно до технічних можливостей проводиться робота по забезпеченню захисту прав викривачів, шляхом проведення методичної та роз’яснювальної роботи з посадовими особами адміністрації та громадянами.

        З метою оцінки корупційних ризиків та мінімізації їх впливу на управлінське середовище в Гайсинській районній військовій адміністрації розроблено заходи направлені на запобігання корупції. Відповідно до плану проведення правового навчання державних службовців проведено  навчання в сфері запобігання корупції.

2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ НА 2025 РІК

Основною метою Програми є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, відновлення сталого економічного розвитку територіальних громад району, стабілізація роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери району завдяки реалізації пріоритетних напрямків, визначених Стратегією збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року.

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

- подолання наслідків повномаштабного збройного вторгнення рф на територію України на розвиток економіки області, у тому числі, надання пріоритетного значення розвитку сектору охорони здоров’я з метою збереження людського капіталу;

- сталого розвитку самодостатніх та спроможних громад на основі впровадження секторальних реформ, міжмуніципального співробітництва, сприяння формуванню ефективної системи органів місцевого самоврядування та планування розвитку громад в сучасних умовах; 

- розвитку промислового потенціалу на базі інноваційних технологій, збільшення виробництва високотехнологічних конкурентоспроможних видів продукції, раціонального та продуктивного використання природних енергетичних ресурсів району; 

- підвищення продуктивності сільського господарства та рівня насиченості ринку продуктами харчування за рахунок модернізації та оновлення виробничих потужностей, впровадження сучасних форм кооперації, розвитку органічного виробництва;

- формування інвестиційного іміджу району, нарощення експортного потенціалу за рахунок виробництва нових видів конкурентоспроможної продукції та її популяризації на зовнішніх ринках;

- створення сприятливого бізнес-клімату в районі, підтримка підприємницьких ініціатив та соціального підприємництва, орієнтації молоді на підприємницьку діяльність та започаткування власного бізнесу;

- реалізації державної політики у сфері створення безбар’єрного середовища; 

- розвитку якісної, надійної та доступної інфраструктури, забезпечення належного експлуатаційного стану автомобільних доріг;

- розбудови існуючої мережі центрів надання адміністративних послуг, наближення послуг до пересічних громадян, підвищення їх якості та поліпшення сервісу обслуговування;

- збереження та популяризація об’єктів культурної спадщини, національних звичаїв і традицій, духовних надбань району;

- підвищення тривалості життя та покращення стану здоров’я і благополуччя населення за рахунок продовження реалізації заходів реформи фінансування системи охорони здоров’я відповідно до Закону України "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення" та виконання положень Указу Президента від 18.06.2021 № 261/2021 "Про заходи щодо підвищення конкурентоспроможності закладів охорони здоров’я та забезпечення додаткових гарантій для медичних працівників", розвитку екстреної медичної допомоги;

- забезпечення якісної та доступної освіти, створення сучасних умов навчання, включаючи інклюзивне, поширення знань та навичок, необхідних для отримання гідної роботи та підприємницької діяльності;

- подолання бідності шляхом збільшення реальних доходів населення, гарантування високого рівня соціального захисту та підтримки, підвищення життєстійкості соціально вразливих верств населення;
- забезпечення гендерної рівності в суспільстві, запобігання проявам домашнього насильства, підтримка та забезпечення сприятливих умов для повноцінного функціонування інституту сім’ї, зростання дітей, їх оздоровлення та відпочинку, популяризація сімейних цінностей;

- підвищення рівня зайнятості населення шляхом участі суб’єктів господарювання району у реалізації інвестиційних та інфраструктурних проєктів, які дозволять створити нові робочі місця з належними умовами праці, створення умов для самореалізації потенціалу економічно-активного населення;

- надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості за рахунок модернізації житлово-комунального господарства, реконструкції систем теплопостачання, підвищення ефективності водокористування, забезпечення надійного та сталого енергопостачання на основі впровадження інноваційних технологій;

- зменшення обсягів утворення відходів та збільшення обсягів їх переробки, формування в суспільстві екологічної культури;

- підвищення енергоефективності економіки району шляхом впровадження та популяризації енергозберігаючих заходів, розвитку альтернативної енергетики та застосування відновлювальних джерел енергії;

- забезпечення виготовлення технічної документації та проведення незалежних (експертних) оцінок на нерухоме майно для здійснення приватизації.

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ ТА

ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях, а саме: реалізація державної політики в оборонній та правоохоронній діяльності, захист населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій та забезпечення функціонування територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту, зростання конкурентоспроможності економіки області, забезпечення умов сталого економічного розвитку, раціонального природокористування та безпеки життєдіяльності людини, а також розвитку соціально-гуманітарної сфери та громадянського суспільства.

ЦІЛЬ 3.1.  Підтримка зміцнення обороноздатності держави,  формування правосвідомості громадян

Пріоритет 3.1.1. Забезпечення виконання повноважень, передбачених законодавством, в галузі оборони та мобілізаційної підготовки.

       Шляхи досягнення:

· забезпечення, в межах повноважень, виконання Указу Президента України щодо проведення чергових призовів громадян України на строкову військову службу та організації роботи районної призовної комісії для забезпечення призову громадян на строкову військову службу;
· популяризація серед населення через засоби масової інформації щодо перспектив проходження військової служби в підрозділах територіальної оборони;
· розширення існуючого фонду захисних споруд, підтримання їх у готовності до прийому населення.

Очікувані результати:

· зміцнення обороноздатності району та області, підвищення її готовності захищати територіальну цілісність, гарантувати безпеку та захист населення від зовнішнього ворога, протистояти проявам тероризму;

· забезпечення готовності батальйону територіальної оборони до виконання завдань за призначенням;
· проведення заходів, в межах компетенції, з призову громадян України на строкову військову службу;
· своєчасне оповіщення органів управління і населення району про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, інформування про правила поведінки в таких ситуаціях;

· забезпечення укриття населення району в захисних спорудах всіх типів.

Пріоритет 3.1.2. Забезпечення здійснення визначених чинним законодавством повноважень щодо реалізації державної політики з питань оборонної роботи та дотримання законності, правопорядку, захисту прав і свобод громадян.

Шляхи досягнення:

· реалізація заходів, спрямованих на виконання загальнодержавних і обласних програм у правоохоронній сфері та забезпечення обороноздатності держави, контроль за їх виконанням;

· проведення моніторингу стану забезпечення законності і правопорядку та вжиття невідкладних заходів з метою недопущення порушень громадського порядку і ускладнення криміногенної ситуації;
· забезпечення взаємодії органів виконавчої влади району у питаннях здійснення спільно з правоохоронними органами району цільових заходів щодо профілактики правопорушень та усунення причин і умов, що сприяли їх учиненню;
· сприяння діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку та їх матеріально-технічному забезпеченню, активізації профілактичної роботу з питань боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку.
Очікуваний результат:

· обізнаність населення щодо стану протидії злочинності у регіоні; 

· підвищення авторитету місцевої поліції серед громадян району;

· зменшення рівня злочинності серед населення, у т.ч. неповнолітніх та її профілактика.

ЦІЛЬ 3.2. Захист населення району від наслідків надзвичайних ситуацій та забезпечення  функціонування районної підсистеми державної системи цивільного захисту

Пріоритет 3.2.1. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і території району від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Шляхи досягнення:

· забезпечення організації зберігання непорушних запасів речового майна для осіб, які входять до складу загонів оборони;

· забезпечення захисту населення і територій у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій для здійснення заходів цивільного захисту населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій, запровадження заходів щодо запобігання їм;

· поліпшення пожежної та техногенної безпеки населених пунктів та обєктів різних форм власності Гайсинського району, розвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби;

· надання шефської допомоги військовим частинам Збройних Сил України розташованим на території Гайсинського району;

· дотримання правил проектування, монтажу та налагодження  систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій;

· визначення осіб, відповідальних за експлуатацію систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей на кожному потенційно - небезпечному об'єкті;

· проведення під час виникнення надзвичайних ситуацій на об'єктах і територіях аварійно - рятувальних робіт та ліквідація їх наслідків.

Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення постраждалих, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації обумовлені природними чинниками та техногенними аваріями;
· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його і територій району при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;
· підвищення рівня захисту населення району.

           ЦІЛЬ 3.3. Зростання конкурентоспроможності економіки району, забезпечення умов сталого економічного розвитку.
Пріоритет 3.3.1. Розвиток промислового комплексу району, активізація інноваційних процесів та створення сприятливих умов для посилення інвестиційної діяльності в районі.

        Шляхи досягнення:

         - сприяння створенню та розвитку високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження сучасних інноваційних, енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

         - проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу територіальних громад, що входять до складу району;

         - інформаційна діяльність про проведення виставково-ярмаркових заходів усіх рівнів;

         - систематично надавати до облдержадміністрації інформацію щодо інвестиційно-промислового потенціалу району для розміщення такої на інвестиційному вебпорталі Вінниччини. 

        Очікувані результати:

- досягнення високотехнологічної інноваційної моделі розвитку промисловості; 

- модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових технологій;
- активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств району;
  -  сприятливе інвестиційне середовище та позитивний імідж громад;

          - стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості за допомогою впровадження енергоощадних технологій та одночасним зменшенням навантаження на навколишнє природне середовище.

Пріоритет 3.3.2. Сталий розвиток аграрного виробництва, розширення сфери органічного виробництва та активізація сільськогосподарської дорадчої діяльності

        Шляхи досягнення:

          - сприяння розвитку агропромислового комплексу з урахуванням ринкових та технологічних тенденцій інноваційного розвитку, конкурентоспроможних напрямів діяльності; 

- сприяння розвитку виробництва, інфраструктури зберігання та реалізації сільськогосподарської продукції;

· підтримка розвитку органічного виробництва та обігу органічної продукції на внутрішньому  ринку; 

          - підтримка розвитку фермерських господарств, створення сприятливих економічних умов для ефективної діяльності малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції;

           - сприяння участі підприємств агропромислового комплексу у проведених агропродовольчих виставково-ярмаркових заходів в інших регіонах України.  

Очікувані результати:

- забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу, орієнтація на задоволення внутрішніх та експортних потреб в продукції сільського господарства та продуктів її переробки, вирішення соціально-економічних проблем села;

- збільшення кредитування аграрного сектору;

- розширення сфери застосування праці і забезпечення зайнятості сільського населення, розвиток інфраструктури села;
- забезпечення стабільної цінової ситуації на продовольчому ринку за рахунок його достатнього насичення продовольчими товарами та створення конкурентного ринкового середовища.

         Пріоритет 3.3.3. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.

        Шляхи досягнення: 

        - зменшення обсягів споживання природного газу, заміна його на альтернативні види палива;

        - продовження впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах та приватних домогосподарств (квартирах) шляхом термомодернізації будівель;

        - популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно –енергетичних ресурсів;

        - участь в грантових проектах та конкурсах з напрямками енергоощадність та енергозбереження.

Очікувані результати:

- зменшення залежності споживачів від імпорту енергоресурсів та підвищення рівня їх енергетичної безпеки;

- зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих втрат енергоносіїв;

- переведення закладів соціально-культурної сфери району на альтернативні природному газу джерела енергії;

- відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів.

        Пріоритет 3.3.4. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району.

         Шляхи досягнення: 

- проведення інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу Гайсинського району;

- розповсюдження інформації про проведення інвестиційних форумів, зустрічей, конференцій, «круглих столів», семінарів, презентацій інвестиційного потенціалу Вінниччини;
- створення умов для збільшення обсягів інвестицій в реальний сектор економіки району; 

- реалізація інвестиційних проєктів регіонального розвитку;

- забезпечення максимального сприяння реалізації інвестиційних проєктів;

- реалізація проєктів із залучення та впровадження іноземних інвестицій.
Очікувані результати:

- створення додаткових робочих місць;

- забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики;

- збільшення надходжень прямих іноземних інвестицій в економіку району.

        Пріоритет 3.3.5. Розвиток  сфери торгівлі та послуг.

        Шляхи досягнення:

- розвиток фірмової торгової мережі товаровиробників району та створення необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками;

- здійснення комплексу заходів з перетворення продовольчих та непродовольчих ринків у сучасні торговельно-сервісні комплекси;

- здійснення комплексу заходів із підтвердження класності ресторанам і барам та типу і статусу іншим об’єктам ресторанного господарства;

- здійснення комплексу заходів із розвитку логістики оптовими постачальниками з усуненням посередників на шляху руху товарів до кінцевих споживачів; 

- удосконалення державного контролю та нагляду на споживчому ринку;

- забезпечення  належної якості торговельного обслуговування населення;

- поширення інформації щодо проведення за підтримки і сприяння обласної державної адміністрації виставок-ярмарок, які проводяться за участю підприємств переробної промисловості, сільськогосподарських товаровиробників;

- впровадження заходів із створення об’єктів побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

- сприяння розробленню заходів щодо підвищення правової обізнаності населення та суб’єктів господарювання у сфері захисту прав споживачів, боротьби з контрабандною, контрафактною та фальсифікованою продукцією.
Очікувані результати:

- підвищення ефективності здійснення торговельної діяльності у відповідності до вітчизняних правових норм;

- доступність та покращення якості надання торговельних послуг;

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами;

- легалізація праці найманих працівників;

- розвиток ринків збуту вітчизняної продукції, зростання експорту;

- підвищення якості автотранспортного обслуговування населення у сільській місцевості.

Пріоритет 3.3.6. Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу.

Шляхи досягнення:

- дерегуляція підприємницької діяльності, вдосконалення правового регулювання господарських відносин;
- удосконалення форм і методів взаємодії між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та бізнесом шляхом налагодження дієвої співпраці з громадськими об’єднаннями та організаціями підприємців;

- забезпечення ефективного функціонування центрів надання адміністративних послуг органів місцевого самоврядування;

- фінансова підтримка на конкурсній основі (відшкодування відсоткових ставок за кредитами);

- підтримка на конкурсній основі проектів стартапів підприємців-початківців.

Очікувані результати:

- створення прозорого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

- зменшення втручання центральних і місцевих органів виконавчої влади у діяльність суб’єктів господарювання;

- збільшення кількості зайнятих на малих підприємствах та кількості самозайнятих підприємницькою діяльністю;

- збільшення надходжень до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва;
- забезпечення надання якісних адміністративних послуг населенню та суб’єктам господарювання.

        Пріоритет 3.3.7. Розвиток та збереження транспортної інфраструктури, забезпечення належного її функціонування.

        Шляхи досягнення:

·  збереження відремонтованих та існуючих доріг всіх форм власності шляхом встановлення транспортно-вагових комплексів;

· поліпшення стану автомобільних доріг комунальної власності населених пунктів району шляхом збільшення фінансування на поточні ремонти;

· капітальний ремонт дорожніх покриттів та тротуарів доріг комунальної власності населених пунктів усіх територіальних громад району шляхом розроблення проектної документації та її реалізації, зокрема:

          - капітальний ремонт вулиці Незалежності в с-ще Теплик;

     - завершення капітального ремонту вулиці І. Франка в с-ще Теплик;

     - капітальний ремонт вулиць: Грушева, Гайсинська, Київська, Нагірна м. Гайсин; вул. Набережна, с.Кисляк Гайсинської ТГ.

Очікувані результати:

· забезпечення населених пунктів громад району сучасними автомобільними дорогами;

· забезпечення в повному обсязі потреб населення, зокрема осіб пільгових категорій, всіма видами соціально значущих транспортних послуг;

· підвищення якості та безпеки перевезень всіма видами пасажирського транспорту;

· розвиток районного ринку транспортних послуг.

        Пріоритет 3.3.8. Зайнятість населення та розвиток ринку праці.

Шляхи досягнення:

· створення в суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують «тіньову» заробітну плату;
· сприяння легалізації трудових відносин шляхом висвітлення переваг офіційної зайнятості, інформування про види відповідальності за нелегальне працевлаштування, передбачені законодавством;
· активізація роботи робочих груп з питань легалізації трудових відносин при органах місцевого самоврядування;

· сприяння підвищенню конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом залучення до професійного навчання зареєстрованих безробітних і представників вразливих груп працівників з низьким кваліфікаційним рівнем. 

Очікувані результати:

· зменшення фактів нелегального використання робочої сили; 

· збільшення надходжень податку з доходів фізичних осіб та єдиного соціального внеску;

· зниження рівня безробіття, покращення можливостей громадян знайти гідну роботу та підвищення зайнятості працездатного населення.
         ЦІЛЬ 3.4. Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя населення.
        Пріоритет 3.4.1. Підвищення якості, конкурентоспроможності та доступності освіти.
Шляхи досягнення:

· забезпечення впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти з 1 вересня 2024 року;

· сприяння формуванню ефективної освітньої мережі: освітніх округів, визначення опорних шкіл, реорганізація закладів освіти, збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів;

· розвиток співпраці з органами місцевого самоврядування з метою спільного вирішення завдань щодо розвитку освітньої галузі;

· участь у формуванні єдиного інформаційного освітнього простору галузі освіти;

· підтримка активної та обдарованої молоді.

Очікувані результати:

· рівний доступ до якісної освіти;

· формування у дітей та молоді ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності;

· покращення умов навчання та виховання здобувачів освіти;

· створення сприятливих умов для розвитку людського і соціального капіталу, орієнтованого на задоволення потреб особистості, суспільства і держави.

Пріоритет 3.4.2. Створення конкурентоспроможного середовища в межах єдиного медичного простору.
Шляхи досягнення:

· реконструкція будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.Устя Гайсинського району (Бершадська ТГ);

· капітальний ремонт приміщення поліклініки КНП «Бершадський ЦПМСД» в м. Бершадь Гайсинського району;

· капітальний ремонт амбулаторій та ФАПів, закупівля обладнання для амбулаторій (Краснопільська ТГ);

· введення в експлуатацію поліклінічного відділення по вул. Незалежності, 2 А, с-ще Теплик;

· капітальний ремонт будівлі поліклініки КП «Дашівська АЗПСМ, вул. Пирогова, 2, с-ще Дашів;

· поточний ремонт приміщень ФАП (Гайсинська ТГ).
Очікувані результати:

· покращення умов перебування хворих в лікувально-профілактичних закладах району, підвищення рівня комфорту при стаціонарному лікуванні;

·   приведення у відповідність до вимог праці медичного персоналу; 

·  забезпечення надійної та безпечної експлуатації будівель, підвищення енергоефективності будівель з метою енергозбереження.
        Пріоритет 3.4.3. Підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги жителям району.
Шляхи досягнення:

· продовження системної роботи щодо профілактики, виявлення на ранніх стадіях та лікування найбільш поширених і соціально небезпечних хвороб;

· забезпечення повного охоплення профілактичними медичними оглядами населення району та профілактичними щепленнями дітей;

· забезпечення хворих на цукровий діабет цукрознижувальними лікарськими засобами;

· забезпечення лікарями ЗПСМ закладів первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини та підвищення кваліфікації медичних працівників;

· забезпечення стовідсотково ультразвуковою діагностикою, обстеженням на ВІЛ/СНІД вагітних;

· вжиття заходів щодо підвищення забезпечення медичною допомогою та лікарськими засобами медичних закладів відповідно до стандартів та протоколів лікування;

· продовження модернізації та переоснащення медичного обладнання та апаратури закладів охорони здоров’я шляхом приведення у відповідність до табелів оснащення, затверджених наказами МОЗ України.

Очікувані результати:

· покращення якості та доступності послуг з надання спеціалізованої висококваліфікованої медичної допомоги населенню в умовах модернізації та реорганізації галузі охорони здоров’я; 

· забезпечення оптимальних умов лікувально-діагностичного процесу, надання висококваліфікованої медичної допомоги хворим хірургічного профілю; 

- зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення;

· забезпечення кількісного та якісного складу лікарського персоналу відповідно до потреби, підвищення їх кваліфікації.

Пріоритет 3.4.4. Соціальний захист населення

        Шляхи досягнення:

         - забезпечення нарахування та виплат державних видів допомог, пільг, компенсацій у розмірах, визначених Державним бюджетом України на 2025 рік;
         - забезпечення правильності і своєчасності виконання законодавчих актів, що стосуються призначення, виплати і перерахунків усіх видів адресних грошових допомог та компенсаційних виплат;
         - забезпечення своєчасності виплат всіх видів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат у розмірах визначених законодавством;

     -  забезпечення адресності соціальних допомог особам з інвалідністю, пенсіонерам та малозабезпеченим сім’ям залежно від майнового стану і доходів сім’ї;

      - забезпечення послідовного підключення до Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС) для надання послуг соціального характеру громадянам району.
        Очікувані результати:

         - належний соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки  найбільш незахищених верств населення - сімей з дітьми, дітей з інвалідністю, пенсіонерів, осіб з інвалідністю, пільгових категорій громадян; 

         - підключення до Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС) забезпечить реальну соціальну справедливість та  адресність при наданні допомог,  концентрацію уваги на людину, яка потребує допомоги та ефективне використання бюджетних коштів. Всі, хто потребує допомоги держави, отримають її швидко (один - два дні) замість півтора місяця, зручно, у повному обсязі і за однаковими правилами.

       Пріоритет 3.4.5. Соціальна підтримка учасників АТО/ООС та їх сімей, сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС, а також сімей героїв Небесної Сотні з Вінниччини.

       Шляхи досягнення:

·     проведення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, забезпечення санаторно-курортним лікуванням із застосуванням  сучасних технологій постраждалих учасників Революції Гідності та учасників антитерористичної операції; 
· надання учасникам   комплексних медичних, психологічних та соціальних послуг;
· надання консультацій щодо прав та соціальних гарантій сімей загиблих під час проведення АТО на Сході України;
· забезпечення реалізації права учасників АТО та сімей загиблих військовослужбовців щодо надання пільг згідно із Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

· здійснення своєчасної та в повному обсязі виплати разової грошової допомоги до 5 травня передбаченої Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
        Очікувані результати: 

· створення належних умов для підтримання та збереження здоров’я учасників АТО/ООС та їх сімей, сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС, а також сімей героїв Небесної Сотні та надання соціальних гарантій демобілізованим з АТО військовослужбовцям, членам сімей осіб, які загинули під час проведення АТО на Сході України та під час російсько- української війни;
· забезпечення соціальних гарантій, в т.ч. медичної допомоги  демобілізованим військовослужбовцям, членам сімей осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність  України;

· сприяння соціальній адаптації та повернення до повноцінного життя учасників АТО, російсько- української війни, учасників членів їх сімей, впровадження ефективного механізму забезпечення їх всіма видами соціальних гарантій, передбаченим чинним законодавством України;

· підвищення рівня обізнаності учасників антитерористичної операції та учасників війни з питань їх соціального захисту.

Пріоритет 3.4.6. Забезпечення земельними ділянками військово-службовців, які беруть учать у АТО/ООС.
Шляхи досягнення:

· визначення органами місцевого самоврядування громад району земельних масивів, які можуть бути придатні для передачі у власність для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), для ведення індивідуального садівництва та особистого селянського господарства з метою забезпечення сімей військовослужбовців та працівників правоохоронних органів, які захищають суверенітет і територіальну цілісність держави; визначення земельних ділянок комунальної власності, які можуть бути надані у власність для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд зазначеній категорії громадян з подальшим затвердженням їх відповідним рішенням;

· проведення в районі роз’яснювальної роботи щодо процедури набуття права власності на земельні ділянки військовослужбовців, які беруть учать у антитерористичній операції на Сході України.

Очікувані результати:

· підвищення рівня соціального захисту сімей військовослужбовців та працівників правоохоронних органів, які захищають суверенітет і територіальну цілісність держави за рахунок забезпечення земельними ділянками для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд та для ведення індивідуального садівництва та особистого селянського господарства.
        Пріоритет 3.4.7. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп.

Шляхи досягнення:

· реалізація в районі політики з питань соціального захисту дітей та сімей з дітьми, попередження соціального сирітства, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

·  активізація роботи щодо розширення мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу та влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

· здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім′ях.

Очікувані результати:

· зменшення кількості дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, де батьки ухиляються від виконання своїх обов’язків; 

·  влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання з числа тих, що перебувають на первинному обліку служб у справах дітей району; 

·  зменшення кількості дітей, які цілодобово (від чотирьох ночівель на тиждень) перебувають у закладах інституційного догляду та виховання;

·  зменшення кількості відмов від новонароджених дітей; 

·  підвищення виховного потенціалу прийомних батьків та батьків-вихователів, які виховують дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

·  надання послуг оздоровлення та відпочинку дітям пільгових категорій.

         Пріоритет 3.4.8. Забезпечення ефективної роботи у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків.

Шляхи досягнення:

- здійснення заходів, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, популяризації сімейних цінностей та родинних традицій;
- активізація діяльності територіальних громад щодо вирішення проблем сімей з дітьми, попередження домашнього насильства; 

- проведення профілактичної роботи, спрямованої на попередження протидії торгівлі людьми, особливо, серед внутрішньо переміщених осіб;

- проведення інформаційно-освітніх заходів щодо інформування населення про запобігання та протидії домашньому насильству, ризикам потрапляння у ситуації торгівлі людьми та про можливості отримання комплексної допомоги від суб’єктів взаємодії, які проводять заходи;

 - проведення інформаційної  роботи з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

 - формування гендерної культури та подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка.

Очікувані результати:

- підвищення рівня престижу сім'ї, популяризації сімейних цінностей та родинних традицій у суспільстві, формування позитивного ставлення до багатодітності;

- забезпечення права багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей на користування пільгами, наданими діючим законодавством;

- підвищення рівня обізнаності населення району у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення руйнації негативних стереотипів та формування нетерпимого ставлення до ненасильницької моделі сімейних відносин, що призведе до зменшення фактів насильства.  

- забезпечення ефективної взаємодії усіх суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству;

- зменшення кількості сімей, у яких існує ризик насильства;

- підвищення рівня поінформованості населення регіону щодо шляхів уникнення ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми.

Пріоритет 3.4.9. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури  та спорту.
        Шляхи досягнення:

· пропаганда здорового способу життя;

· забезпечення  якісної підготовки збірних команд району, підвищення спортивної майстерності вихованців спортивних шкіл,  медичний контроль за станом здоров’я учнів;

· сприяння розвиткові олімпійських та не олімпійських видів спорту;

· вдосконалення спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи;

· формування позитивного іміджу фізичної культури і спорту в місцевих засобах масової інформації та через різні форми соціальної реклами;

· проведення роботи щодо залучення дітей шкільного віку до занять у спортивних відділеннях дитячо-юнацької спортивної школи;

Очікувані результати:

· підвищення авторитету Гайсинщини як фізкультурно-спортивного району;

· активізація фізкультурно-спортивної роботи серед населення, розвиток масового спорту та спорту вищих досягнень, підвищення якості роботи спортивних шкіл, поліпшення умов для занять фізичною культурою і спортом.

Пріоритет 3.4.10. Розвиток туристично-рекреаційної сфери, збереження культурної спадщини, сприяння розвитку культури і мистецтв та креативних індустрій.

Шляхи досягнення:

· сприяння залученню інвестицій у культурну сферу району;

· розвиток співпраці з органами місцевого самоврядування з метою спільного вирішення завдань щодо розвитку галузі культури та туризму на території району;

· формування районної бази даних про культурну спадщину, туристичні об’єкти району;

· сприяння в організації виставок, конференцій, фестивалів, традиційних свят та інших заходів у територіальних громадах району;

· презентація туристичного потенціалу району під час конференцій, форумів, семінарів, виставок тощо.

Очікувані результати:

· просування високоякісного і конкурентоспроможного культурномистецького продукту;

· підвищення іміджу та інвестиційної привабливості району у туристичній сфері;

- збільшення туристичних потоків та створення нових туристичних маршрутів.

ЦІЛЬ 3.5. Екологічна безпека навколишнього середовища.
Пріоритет 3.5.1. Забезпечення санітарного та екологічного благополуччя.

Шляхи досягнення:

· поліпшення матеріально-технічної бази комунальних підприємств;

· зменшення кількості наявних місць видалення твердих побутових відходів;

· розроблення та затвердження схем санітарної очистки населених пунктів в Бершадській, Джулинській, Чечельницькій, Ольгопольській, Тростянецькій, Ободівській, Кунківській, Райгородській територіальних громадах;

· придбання сміттєвозів та іншої комунальної техніки громадами;

· придбання контейнерів для роздільного збирання сміття (Бершадська ТГ); 

· реконструкція очисних споруд каналізації с-ще Теплик по вулиці Незалежності;

· будівництво заводу з переробки відходів у Теплицькій громаді. 

Очікувані результати:

        - забезпечення екологічної безпеки та зменшення техногенного навантаження на навколишнє середовище; 
- розвиток інфраструктури з управління переробкою побутових відходів;

- збільшення обсягів побутових відходів, що спрямовуються на перероблення та відповідно зменшення обсягів захоронення побутових відходів.

Пріоритет 3.5.2. Збереження та раціональне використання водних ресурсів. Якісна питна вода в кожній громаді.

        Шляхи досягнення:

· реконструкція водопровідної насосної станції по вул. Шевченка в м.  Бершадь;

· реконструкція водопровідної мережі по вул. Південна м. Гайсин;

· реконструкція водопровідних мереж: вулиці Інтернаціональна, Думанського, Я.Мудрого, Г.Сковороди, Січових Стрільців, Польова м. Бершадь;

· завершення будівництва  водогону с. Мітлинці (2-га черга);

· будівництво водогону в с. Басаличівка;

· будівництво водопроводу в с. Кунка;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво водогону с. Косанове Кунківської ТГ ;

· капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Орлова, вул. Циганська, смт.Чечельник;

· будівництво водопроводу с. Розкошівка Теплицької ТГ;

· будівництво водопроводу в с. Буди Тростянецької ТГ;

· будівництво водопроводів в селах Купчинці, Леухи, Копіївка, Шабельня Дашівської ТГ.

Очікувані результати:

· покращення якісного та кількісного забезпечення населення маловодних територій питною водою.
ЦІЛЬ 3.6. Розвиток інформаційного простору та громадянського суспільства.
Пріоритет 3.6.1. Інформаційне забезпечення державної політики, підвищення ролі засобів масової інформації у становленні громадянського суспільства та  рівня взаємодії органів місцевої влади із ЗМІ та інститутами громадянського суспільства.
Шляхи досягнення:

· систематичне розміщення інформації з фотоматеріалами про діяльність органів виконавчої влади на  власних веб-сторінках;

· налагодження співпраці з засобами масової інформації різних рівнів;

· забезпечення інформаційного супроводу заходів суспільно - політичного, соціально-економічного та гуманітарного характеру та загально-районних заходів, що мають влив на розвиток району за участю керівництва району.
Очікувані результати:

· забезпечення публічності та відкритості органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· вдосконалення інформаційно-просвітницької роботи;

· реалізація державної інформаційної політики в районі, розвиток інформаційного простору Гайсинщини; 

· зміцнення зв’язків органів виконавчої влади з об’єднаннями громадян;

· активізація розвитку інформаційного суспільства, у т. ч. електронної економіки, електронного урядування та електронної демократії.

Пріоритет 3.6.2. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.

Шляхи досягнення:

· організація і проведення заходів, спрямованих на формування у молодих людей активної життєвої позиції, навичок реалізації громадянських прав та обов’язків, національно-патріотичної свідомості, почуття власної гідності.

Очікувані результати:

( забезпечення суб’єктності молодих людей при формуванні та реалізації молодіжної політики, забезпечення участі молоді у прийнятті рішень, що безпосередньо впливають на їх життя;

( збільшення кількості кваліфікованих молодіжних працівників, які мають базові компетентності, необхідні для роботи з молоддю.

Пріоритет 3.6.3. Проведення заходів щодо запобігання корупції.

Шляхи досягнення:

·  впровадження ефективного механізму захисту прав викривачів:

- забезпечення роботи окремої телефонної лінії зв’язку;

        - проведення  роз’яснювальної роботи з співробітниками районної адміністрації;

- оцінка внутрішнього середовища серед суб’єктів владних повноважень на наявність корупційних ризиків:

- перегляд ефективної системи внутрішнього контролю в райдержадміністрації та забезпечення функціонування внутрішнього аудиту;

· підтримка комплексної системи реагування; системи управління нарядами поліції, розширення покриття відео нагляду в населених пунктах.

Очікувані результати:

( зменшення рівня впливу виявлених корупційних ризиків; 

( покращення інституційної системи захисту прав викривачів;

( підвищення фактів виявлення порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції»;

( створення системи оцінювання пріоритетів та визначення джерел для реалізації заходів контролю за конкретними процедурами виявлення корупції;

( зниження рівня корупції; 

( підвищення ефективності використання бюджетних коштів; 

( підвищення ступеня довіри та задоволення громадян роботою райдержадміністрації; 

( сприяння захисту прав і свобод, законних інтересів та майна громадян від злочинних посягань.

ЦІЛЬ 3.7. Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
        Пріоритет 3.7.1. Проведення комплексних організаційних заходів та заходів інформаційного забезпечення з питань стану промислової безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах.

Шляхи досягнення:

· мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві;

· функціонування систем управління охороною праці на кожному підприємстві, в установі та організації;

· забезпечення соціальної захищеності працюючого населення у разі виникнення професійного отруєння або професійного захворювання, а також отримання інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві.

Очікувані результати:

· формування безпечного та здорового виробничого середовища;

· мінімізацію професійних і промислових ризиків травмування та загибелі

працівників, професійних захворювань та аварійності на виробництві;

· збереження та розвиток трудового потенціалу району.
4. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ

Можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню, що можуть призвести до негативних наслідків в економіці району:

Зовнішні загрози розвитку району:

· ескалація бойових дій на всій території України;

· повільне відновлення розвитку світової економіки та збереження низьких цін на світових сировинних ринках;
· згортання іноземними компаніями інвестиційних планів або перенесення термінів їх реалізації на майбутній період;

· значне зростання дефіциту Державного бюджету та касових розривів у Пенсійному фонді, інших фондах державного соціального страхування;

· посилення девальваційних тенденцій на валютному ринку;

· виділення коштів субвенцій з бюджетів усіх рівнів наприкінці календарного року, що практично унеможливить повне їх використання;

· несприятливі погодні умови і, як наслідок, скорочення прогнозованих обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та зменшення її надходження на переробні підприємства.

Внутрішні чинники, які можуть призвести до загрози розвитку:

· збереження низької кредитної активності комерційних банків;

· зменшення можливості інвестування галузей економіки за рахунок внутрішніх ресурсів;

· поширення неплатоспроможності реального сектору економіки та зростання податкового боргу, що призведе до незабезпечення фінансовими ресурсами надходжень добюджету та скорочення фінансування окремих програм;

· зниження ефективності роботи бюджетоформуючих підприємств;

· звуження зовнішніх ринків збуту через високу конкуренцію;

· нестабільна цінова ситуація на ринку сільгосппродукції, пально-мастильних матеріалів та інших матеріально-технічних ресурсів;

· нарощування негативних інфляційних очікувань населення;

· низький рівень купівельної спроможності населення;

· відсутність механізмів спрямування експортних прибутків на оновлення виробництва, низька продуктивність праці;

· зниження рівня розрахунків за спожиті енергоносії, в зв’язку із підвищенням їх вартості та зниженням платоспроможності споживачів.

5. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Програма економічного і соціального розвитку Гайсинського району на 2025 рік як прогнозний документ місцевого рівня не передбачає фінансування. Виконання завдань та заходів Програми, а також досягнення прогнозних показників здійснюється через економічні важелі державного регулювання та шляхом виконання територіальними громадами району місцевих цільових програм та проєктів, які узгоджені з бюджетом з урахуванням реальних можливостей різних джерел фінансування, у т.ч. це: 
· кошти державного бюджету України, зокрема державного фонду регіонального розвитку;
·  галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери у регіонах;
· субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;
· кошти місцевих бюджетів;
· кошти міжнародних організацій, зокрема кошти технічної допомоги ЄС;
· кошти інвесторів, власних коштів підприємств;
· кошти з інших джерел, не заборонених законодавством.
_________________________________________




























































































































