	                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням
Гайсинської районної державної адміністрації
від  29 березня 2021 року 
№  35-рк


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби 

категорії „Б” – начальника фінансового відділу 

Гайсинської районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

подає на затвердження голові райдержадміністрації Положення про фінансовий відділ, затверджує посадові інструкції працівників відділу  та розподіляє обов'язки між ними, призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу, організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу, забезпечує дотримання працівниками відділу  правил внутрішнього службового/трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу, звітує перед головою райдержадміністрації та Департаментом фінансів облдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань;

представляє інтереси відділу  у відносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації, видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням, проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

забезпечує реалізацію державної бюджетної політики на території району, розробляє в установленому порядку проект місцевого бюджету;
здійснює підготовку розрахунків до проекту місцевого бюджету та прогнозу на наступні за плановим два бюджетні періоди і подає їх на розгляд районній державній адміністрації, забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів;
розробляє пропозиції з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та здійснення витрат, проводить разом з іншими структурними підрозділами аналіз фінансово-економічного стану району, перспектив його подальшого розвитку;

здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів;  

здійснює загальну організацію та управління виконанням районного бюджету, координує в межах своїх повноважень діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання місцевого бюджету;

здійснює інші повноваження, визначені законом та виконує інші функції, передбачені Положенням про фінансовий відділ. 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7400 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації    

відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року (зі змінами) 
      2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 15 хв.              06 квітня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Дата і час проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди
	 09 квітня 2021 року о 10 год. 00 хв.
м. Гайсин, вул. 1 Травня, 40, Гайсинська  

районна державна адміністрація Вінницької 

 області (проведення тестування за фізичної  
 присутності кандидатів) 
м. Гайсин, вул. 1 Травня, 40, Гайсинська  

районна державна адміністрація Вінницької 

 області (проведення співбесіди за фізичної  присутності кандидатів) 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Капкан Людмила Сергіївна

 тел. (04334) 2-58-90,

 E-mail: gaysin_kadr@vin.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 вища освіта не нижче ступеня магістра  

 в  галузі знань „Управління та 
 адміністрування”

	2.
	Досвід роботи
	 досвід роботи на посадах державної  

 служби категорій „Б” чи „В” або досвід 

 служби в органах місцевого 

 самоврядування, або досвід роботи на  

 керівних посадах підприємств, установ та 

 організацій незалежно від форми власності 

 не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	  -

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	   1.
	 Робота з великими масивами  

 інформації
	 здатність встановлювати логічні  

 взаємозв’язки;

 вміння систематизувати великий масив  

 інформації;

 здатність виділяти головне, робити чіткі,  

 структуровані висновки

	   2.
	 Уважність до деталей
	 здатність помічати окремі елементи та  

 акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

 здатність враховувати деталі при прийнятті  

 рішень

	   3.
	 Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати  

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України „Про державну службу”;
- Закону України „Про запобігання корупції”;

  - Закону України „Про місцеві державні 

     адміністрації”;

  - Закону України „Про Державний бюджет    

    України”;
- Бюджетного Кодексу України;

- наказу Міністерства фінансів України від 28.01.2002 р. № 57 „Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету” (із змінами);

- наказу Міністерства фінансів України від 14.01.2011 № 11 „Про бюджетну класифікацію” (зі змінами)

	2.
	Знання правових засад 

функціонування бюджетної    

системи, її принципів, основ   

бюджетного процесу і міжбюджетних   

відносин
	процес складання, розгляду, затвердження, виконання бюджету,  звітування про його виконання та контроль за дотриманням бюджетного законодавства і питання відповідальності за порушення бюджетного законодавства, правові засади утворення та погашення місцевого боргу 


_______________________

