	                                                                                                                                             
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління соціального захисту населення Гайсинської районної державної адміністрації

від 20 травня  2021року №  65



УМОВИ

 проведення  конкурсу на зайняття  посади державної служби категорії «В» – провідного спеціаліста Відділу №1 Гайсин  відділу програмного забезпечення управління соціального захисту населення  Гайсинської районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує технічну експлуатацію і роботу комп’ютерного обладнання, встановлення програмного забезпечення, встановлення або перевстановлення операційних систем, зокрема OC Windows, забезпечує роботу локальної мережі, мережевих компонентів та їх налаштування, мережі інтернет та електронної пошти, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі.

Забезпечує організацію всієї роботи в системі АСОПД, ЄДАРП, „Житлові субсидії”, за своєчасну і якісну, у відповідності з чинним законодавством, підготовку бази особових рахунків і передачу їх до КО „Інформаційно-аналітичний центр з обслуговування установ соціального захисту населення” для виготовлення виплатних документів одержувачам допомог, субсидій, пільг. Проводить оновлення програмного забезпечення, яке використовується в роботі управління, проводить ознайомлення з ними працівників та встановлює оновлену базу особових рахунків отримувачів адресних грошових допомог та компенсаційних виплат, підтримує в актуальному стані всі довідники.

Забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб.

 Проводить синхронізацію електронних баз даних отримувачів допомог в програмному комплексі АСОПД та пенсій з управлінням Пенсійного фонду України.

 Організовує роботу з прийому заяв і документів для призначення усіх видів соціальної підтримки  із застосуванням електронних сервісів (програмний комплекс „Інтегрована інформаційна система „Соціальна громада”).

 За допомогою засобів програмного комплексу КСЗІ „Криптосервер” ДП „ІОЦ Мінсоцполітики” передає дані для наповнення підсистеми „Сегмент Житлові субсидії”, опрацьовує надану ДП ІОЦ інформацію щодо некоректних даних та приводить в належний стан виявлені некоректні дані підсистеми „Сегмент Житлові субсидії”.

Проводить масовий перерахунок в ПК „Житлові субсидії” на початку та у кінці опалювального періоду, у разі змін цін і тарифів на послуги, для оплати яких призначено субсидію.

 Виконує регулярну архівацію баз даних „Житлові субсидії”, АСОПД, ЄДАРП. Формує файли-запити до ДФС та управління ПФУ з переліком осіб, які претендують для призначення субсидій та допомог. Здійснює роботу з інформаційно-пошуковою системою ПК АСОПД, ЄДАРП та „Житлові субсидії”.

 Здійснює перевірку та приймає рішення про зупинення або призупинення виплат в результаті проведеної Мінфіном верифікації достовірності інформації, поданої громадянами відповідно до порядку проведення та моніторингу достовірності інформації, поданої фізичними особами для нарахування та отримання державних адресних допомог, пільг, субсидій, пенсій, заробітної плати, інших виплат, що здійснюються за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, коштів Пенсійного фонду України, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування 

 Проводить підготовку інформації та формує файли для обміну даними з організаціями-надавачами послуг по нарахованих житлових субсидіях і пільгах. Формує і надає звітність щодо впровадження ЄДАРП та інформації про чисельність пільгових категорій громадян, формує і завантажує файли для подання звіту про нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та звіту „Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них податку”.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4670 грн.

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі,  та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 16 год. 00 хв. 28 травня  2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	04  червня  2021 року 10 год. 00 хв. 

Проведення тестування дистанційно, шляхом  використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення  через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби.

Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

м. Гайсин, вул.1 Травня,40,  управління соціального захисту населення  Гайсинської районної державної адміністрації Вінницької області (проведення  співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зеленецька Галина Іванівна, 
тел. (04334) 2-02-48, 
e-mail: gaysin_usmp@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	2.
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур; 

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;   
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства 


	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про інформацію»;
Закону України «Про Державну службу спеціального зв’язку та захисту інформації України»;

Закону України «Про захист персональних даних»;

Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;
Постанови КМУ «Деякі питання використання доменних імен державними органами в українському сегменті Інтернету» від 21.10.2015 року №851 (зі змінами);

Постанови КМУ «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах» від 29.03.2006 року № 373 (зі змінами);

Постанови КМУ « Питання забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно – телекомунікаційних системах» від 08.02.2021 року №92;

Указу Президента України № 133/2017 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 28 квітня 2017 року «Про застосування персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій)»;

Наказу Адміністрації державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України «Про затвердження Порядку оновлення антивірусних програмних засобів, які мають позитивний експертний висновок за результатами державної експертизи в сфері технічного захисту інформації» від 26.03.2007 року № 45

	3.
	Знання програмного забезпечення та системи захисту інформації
	Забезпечення функціонування системи системного програмного і прикладного забезпечення та комплексної системи захисту інформації


_________________________________________________________________________
